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Inleiding.

Tijdens de corona periode besloot ik de master Religie en Samenleving te volgen aan de
Utrecht University. Als slotstuk schreef ik de masterscriptie over het ontstaan van
Mozaiek010, een evangelische megakerk in Rotterdam. Dit is de eerste keer in de
wetenschappelijke literatuur dat het ontstaan van zo’n megakerk wordt gevolgd van punt
nul. De scriptie met een inleiding van professor Lans Bovenberg verscheen in september
2022, waarbij twee onderdelen niet verder uitgediept konden worden vanwege grote
gezondheidsproblemen, waarvoor ik een periode in het ziekenhuis lag. De scriptie werd
gepubliceerd op www.neo-evangelicals.nl, tevens vonden een 50 exemplaren als print-

publicatie hun weg in het land. Toegezegd was dat er een vervolg zou komen: hoe ging
het verder met die evangelische gemeente Mozaiek010?

In dit manuscript wordt de ontwikkeling gevolgd van september 2022 tot september
2024. In dit stuk is er geen hoofdstuk gewijd aan literatuuronderzoek', geschiedenis of
methoden, voor deze onderdelen verwijs ik naar de masterscriptie. Het vervolg borduurt
voort op mijn insider positie met critical distance en is gebaseerd op on-the-spot
observaties.

Leen La Riviére; leen@continentalart.org

Wie is Leen La Riviéere

Geboren 11 juli 1946, gehuwd, 3 zonen, 4 kleinkinderen. Studeerde (1963-1968)
hoofdacte onderwijs in Utrecht, ook de akten godsdienstonderwijs, handenarbeid,
tekenen. Hij werd pionier-grondlegger (1970) van de organisatie Continental Sound
(www.continentalsound.org ), van de Christian artists seminars (1980) zie

www.christianartists.org en het CA netwerk (1990,zie www.christianartists-network.org)

en de CA-trainingen (2000, zie www.christianartists-academy.org ). Tevens was hij actief

als spreker en docent plaatselijk, landelijk en internationaal in vele verbanden. Hij
schreef 28 boeken over muziek, kunt, cultuur, geloof. Hij was eind redacteur van het

christelijke cultuur-magazine Sjofar (1974-2024). Meer op www.la-riviere.nl en voor alle
projecten zie www.continentalsound.org, button geschiedenis.
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TUDLIN EN ONTWIKKELINGEN september 2022 - september 2024, observaties

Juli 202

Vanwege de sluiting? van club Blue, geen diensten, de leden (delen) kijken in meetup
groepen kijken naar de lifestream van M0318 (dat is Mozaiek Veenendaal)

Augustus 2022:
Samenkomsten in de kerk van de Nazarener in Vlaardingen om 16.00 uur
September 2022

De scriptie in augustus 2022 sloot af met het probleem van de verhuizing naar de
Sporthalin Capelle ad lJssel. Uiteraard levert dat stress op: gaat het lukken, ga je niet
mensen verliezen. Om de leden (in Mozaiek delen genoemd) te laten wennen, werd er op

28 augustus een picknick dienst gehouden in de sporthal, heel informeel en open.

Family day, picknick dienst in de sporthal Capelle ad lJssel, 400 aanmeldingen. Een
dienstvan 11.00-12.00 en daarna picknicken, sport en spel ook springkussens. Tevens is
bekendgemaakt dat men in de komende tijd de kerkdienst zal gaan houden in deze
sporthal, waardoor er van 2 diensten (in club Blue) gegaan kan worden naar 1 dienst met
zijn allen.

De weken erna is de hal zeer goed gevuld. Problemen zijn er met koffie na afloop, de
voorlopige oplossing is dat iedereen zijn eigen koffie meeneemt. Extra aandachtis er

2Zie bijlage 1, schietincident. Deze club werd op zondagmorgen gehuurd voor de samenkomsten.



voor collectes om nieuwe kosten te kunnen dragen voor een podium, licht, geluid en
andere voorzieningen

Zo gingen de diensten in september 2022 van start om 10.00 op zondagmorgen. Hierbij
bleek dat het een goede locatie was, makkelijk te bereiken. Het bezoekersaantal zou
langzaam, maar gestaag verder groeien®.

Oktober 2022

Groei zorgt ook dat de interne bemensing uitgebreid moet worden. Hiervoor werden
diverse oproepen gedaan: vrijwilligers voor koffie, welkom, techniek, muziek, etc

Op 8 oktober een speciale dienst met het opdragen van 8 kinderen
November 2022

20 november Bijzondere dienst, Kees Kraaijenoord gaat voor bij M010, zijn rusttijd lijkt
voorbij* (hij had een soort sabbatical genomen)

December 2022
Met kerstavond zijn er 2 diensten en op kerstmorgen ook, zo groot is de belangstelling.
2023

Ook bestuurlijk moet er nu wat gebeuren, de raad van opzieners moet uitgebreid
worden. Het aantal voorgangers gaat naar 3 (2 mannen en 1 vrouw). Geinteresseerden
kunnen zich opgeven voor die raad van opzieners (een soort RVT).

Ik besluit om mij hiervoor op te geven om te zien hoe dat proces gaat. Er komt een
introductieavond® over dat onderwerp. Er
kwam een groep van ongeveer 20
personen hiervoor bijeen (dat was op 6
december 2022). Men moest de
oprichtingsakte® van M010 lezen. Men
moest ook een soort motivatie en CV
insturen, dat heb ik ook gedaan. Dit werd
door de voorganger les Maaswinkel en
nog 2 getrouwen beoordeeld. De selectie
daaruit kreeg een gesprek. Tenslotte
werden 3 personen voorgesteld enop 7

maart ingezegend als opzieners.

Degenen die niet uitverkoren waren kregen een bijna nietszeggende reactie dat de meest
geschikten waren uitgekozen. Ik hoorde daar niet bij. En dat is merkwaardig, daar ik een

3 Zie bijlage 2.
4 Zie bijlage 3.
5Zie bijlage 4.
6 Zie bijlage 5.



zwaar getrainde en opgeleide bestuurder ben, met 55 jaar bestuurservaring. Het
genoemde proces en procedure is niet geheel helder. Dat leidt bij sommigen tot
frustraties. Na die inzegening wordt eigenlijk niets meer vernomen van de
werkzaamheden c.q. taken, doelen en verdere werkwijze van deze ‘opzieners’.

In februari is er een groot interview’ met de voorganger les Maaswinkel van Moziek010 in
het Nederlands Dagblad. Hij ziet voor zichzelf en voor de bezoekers de Mozaiek set up
als een ‘tweede kans’.

Eris een enkele keer een bijzondere dienst: b.v. met de Mozaiek Kids, Ollie en Sophie,
een Way jeugddienst e.d.

In maart komt een nieuw worship album?® ‘Nieuw Leven’ uit van Mozaiek®.
Met Pasen en ook met kerst zijn er driedubbele diensten, teken van grote belangstelling

Met Pasen verschijnt er ook een groot interview met voorganger Kees Kraayenoord in het
blad Visie' van de EO. Mozaiek blijft in de belangstelling staan.

Acties van Mozaiek roepen ook kritiek op. In dit geval dat Moziek in samenwerking met
Compassion een gebied in Kenia heeft geadopteerd. Ook wordt daar een Muskatlhon
gedaan voor het goede doel: 124 personen vliegen dan naar Kenia. Het roept vragen op
ten aanzien van ecologie, heeft zoiets zin voor goede doelen? Laat Mozaiek zich niet te
makkelijk voor het karretje van Compassion spannen? Vragen'' waarop vanuit Mozaiek
eigenlijk niet op in wordt gegaan. Want een andere legitieme vraag is wat Mozaiek dan
wel doet voor armoedebestrijding en honger in Nederland?

Het Nederlands Dagblad vraagt zich af hoe de ontwikkeling'? van de Mozaiek kerken
verder zal gaan. Ze onderzoeken welke URL’s al door Mozaiek geclaimd zijn. Duidelijk is
dat Mozaiek verder voorsorteert in verdere groei in diverse plaatsen van het land.
Voorjaar 2022 heeft Mozaiek 10 vestigingen'®.

Eind april™ volgt er een groot interview over het kerkstart beleid van Mozaiek in het land.
Is het niet bedreigend voor bestaande kerken? Zuigen ze kerkleden weg? Die vraag
stellen is eigenlijk in een spiegel kijken: hoe komt het dat mensen graag naar Mozaiek
gaan en niet langer naar hun eigen oude kerk?

Juni 2023

Er groeit een conflict in de mozaiek kerken. Het vraagstuk is: kan men nu wel of niet een
homopaar inzegenen. Dat wordt geparkeerd door de Mozaiek leiding. Dat geeft rumoer

7 Zie bijlage 6.

8 Zie bijlage 7.

® Opgenomen door de worship band van Mozaiek Veenendaal onder leiding van Kees Kraayenoord.
10Zie bijlage 8.

" Zie bijlage 9.

12Zie bijlage 10.

13 Zie bijlage 11.

14 Zie bijlage 12.



en teleurstelling. Een heel artikel verschijnt erover in het ND'*: LGBTQ+ers horen dat ze
welkom zijn, maar worden niet hetzelfde behandeld als hetero’s. Het leidt ook bij mij tot
vragen, want bij de introductieavonden, die een nieuwe Mozaieker moet meemaken,
wordt duidelijk gezegd dat de ‘anders georiénteerden’ dezelfde rechten, bedieningen en
mogelijkheden hebben als hetero’s. Ik stuur hierover een mail naar voorganger les
Maaswinkel. Pas aan het einde van het jaar belt les terug met een antwoord, dat met
name Mozaiek Nijkerk en Mozaiek Veenendaal moeite hebben met homozegening.
Vanwege de gevoeligheid wilde les dit telefonisch met mij bespreken. Ik heb duidelijk
gemaakt dat ik deze hele situatie volledig in tegenspraak vond met de basisprincipes van
Mozaiek: kom zoals je bent, en ook met de Bijbel, waar God immers alles zegent: de hele
schepping, ook mensen... Ook de Love To Meet LGBTQ groep uit de Mozaiek gemeenten
verwerpt deze aarzelende positie ten zeerste.

Augustus 2023

De mozaiek kerken zijn met elkaar de snelst groeiende evangelische kerk van Nederland.
Die groei zorgt dat ook het aantal voorgangers uitgebreid moet worden. Er worden 12
nieuwe voorgangers gezocht. Een artikel in het ND'® gaat er diep op in: wat voor soort
mensen worden gezocht. Aan het woord komt o.a. Marcel Koning'’, nieuwe voorganger
in M-Nijkerk.

September 2023

Besloten wordt om naar 2 diensten te gaan. Het wordt te vol voor 1 dienst, want er is een
grens van max. 700 bezoekers volgens de brandweer. De BHV-ers moeten erop toezien.
Eerste dienstis dan om 10.00, tweede dienst om 12.00 en is de helft kleiner. Tussen de
diensteninis er koffie drinken en elkaar ontmoeten.

Sociale zorg???

Mijn vriend Martin Adelmund krijgt problemen. Op zeker moment is hij er geheel
doorheen. Ik sein Mozaiek in, dat hij hulp nodig heeft, al was het maar een goed
luisterend oor. Er komt geen reactie. Pas na diverse mails aan de voorganger komt er een
telefoontje vanuit de auto door Leanne van Gogh, die voor nazorg verantwoordelijk is. Ze
zou vaker bellen, maar dat is nooit gebeurd.

Kerst 2023

Dat werd voor alle Mozaiek kerken een super drukke periode, het aantal diensten was
enorm. M-Veenendaal leek wel een continu West-end theater met 10 shows. Ook M-010
houdt diverse diensten. De Mozaiek-beleving is en blijft een interessante experience
voor velen.

2024

15 Zie bijlage 13; ND van 28 juni 2023.
16 Zie bijlage 14.
7 Deze Marcel Koning is indertijd opgeleid door Continental Sound als dirigent voor Continentals, YC, etc.
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Mozaiek010 gaat in zee met Royal Mission om kerkleden te stimuleren aan het groei jaar
voor kerken'® deel te nemen, een programma dat bestaat uit verschillende modules.
Uiteraard kost het geld, door de leden te betalen.

Februari 2024

Een kleine bom gaat af, als één van de fundamenten van Mozaiek ter discussie komt te
staan, namelijk: ‘Welkom, zoals je bent’. Dit blijkt uit een groot artikel in het ND van 18
februari'®, interview met hoofdvoorganger Kees Kraayenoord. Hij onderkent de
vrijblijvendheid van ’komen zoals je bent’ en leidt dat op de duur niet tot een
oppervlakkigheid van het geloofsleven. Het accent moet meer komen te leggen op
discipelschap. En dat is meer en breder als je ‘hart aan Jezus geven’. Hoe dat allemaal
uitgewerkt gaat worden blijft onduidelijk. Leden van Mozaiek reageren positief op het
nieuwe accent van radicaal Jezus volgen, zo blijkt uit een ND artikel?° een week later.

Maar vanuit de love2meet LGBTQ groep (onderdeel van Mozaiek) is er kritiek: deze draai
van Kees Kraayenoord en Mozaiek leidt alleen maar de aandacht af van het oplossen van
ons probleem, dat onze ‘stellen’ niet ingezegend kunnen worden, een hete aardappel,
die de Mozaiek leiding steeds maar voor zich uitschuift.

April 2024

Op 19 aprilworden er 50 personen gedoopt?' in Mozaiek010. Enorm. Ook in andere
Mozaiek kerken wordt er gedoopt. Een duidelijk signaal van de aantrekkingskracht van
het Mozaiek-concept.

Dit voorjaar worden er ook nog een worship-pastor?? en een youth pastor®® benoemd.

Een berichtin het AD, dat de sporthal in Capelle wordt afgebroken en er nieuwbouw
moet gebeuren zorgt voor alertheid bij de leiding. Waar moet Mozaiek010 voor een
periode van 2 jaar dan gaan kerken? Aan een oplossing wordt gewerkt.

Juni 2024

Een groot artikel op 8 juni van 3 pagina’s?® in het AD, opmerkelijk objectief en
geinteresseerd geschreven over Mozaiek010. explosieve groei wordt benadrukt, maar

'8 Zie bijlage 15.

19 Zie bijlage 16.

20 Zie bijlage 17.

2! Het betreft doop door gehele onderdompeling van het lichaam. Dus niet met een paar druppels water
besprenkeling, zoals in de traditionele kerken. Kinderen kunnen niet gedoopt worden bij Mozaiek, die
worden ‘opgedragen’ c.q. gezegend. Onder belijdenis van het geloof wordt er vanaf tienerleeftijd gedoopt
in Mozaiek.

2 De taak van de worship pastor is om leiding te geven aan de worship teams, die de dienst vorm geven op
zondag. Er zijn nu 4 van deze teams in M010. Dus iedere musicus speelt 1X per maand.

2 De taak van de youth pastor is om leiding te geven aan de groeiende groep jongeren. Verdeeld over een
paar leeftijdsgroepen. Ze hebben ook hun eigen bijeenkomsten naast de zondag.

24Zie bijlage 18.



ook de aantrekkelijkheid. Dat het AD er zo uitgebreid aandacht aan besteedt is
opmerkelijk.

Juli/Augustus 2024

Vanwege de vakantie periode gaat de frequentie naar 1 dienst op zondag (aanvang
10.00), waarbij de sporthal nog steeds goed vol zit. Op 4 augustus spreekt Marcel
Koning, indertijd door ons opgeleid tot een goede Continental dirigent, dat was een
prettig?® weerzien. In september gaat het weer naar 2 diensten (10.00 en 12.00)

Het juli-nummer van Mozaiek-magazine laat zien dat er nu 14?® Mozaiek kerken zijn.
Mozaiek blijft uitbreiden. Ook blijken alle vestigingen te groeien. Mozaiek- Veenendaal
blijft de grootste. Maar de vestigingen in Nijkerk en Rotterdam zijn ook grote groeiers.

Het Mozaiek-magazine?’ is niet meer gratis, het gaat teveel kosten om het alle
mozaiekers in he land dit over de post te sturen. Men kan een abonnement nemen. Maar
ook liggen er gratis meeneemnummers op de informatiebalie van alle Mozaiek kerken in
het land.

September 2024
Mozaiek010 gaat verder met 2 diensten op zondag?
COMMENTAAR bij de CONTENT

1. Diaconaat. Een kerk is niet alleen een bijeenkomst. Het is ook een gemeenschap:
mensen die in verschillende groepen bijeenkomen (Love2Meet, jeugd, etc). En
zo’n gemeenschap krijgt dan ook te maken met zegeningen, maar ook met
noden, zorg, problemen. Het ontbreken van goede zorg voor vriend Martin
Adelmund, zie pagina 6 roept vragen op. Is dit een eenmalige uitglijder of is het
structureel? Het wordt des te merkwaardiger toen ikzelf bleek ernstig nierfalen te
hebben en Mozaiek het meldde in februari, dat mijn situatie in de wekelijkse
mail®>® werd genoemd, en ook op de interne website van Mozaiek010 staat. Ik
kreeg wel aandacht®. Een motto van Mozaiek is 0.a.: de omgeving dienen... Maar
klopt dat?

2. Preken. Na vele diensten bij Mozaiek meegemaakt te hebben de afgelopen jaren
begin ik duidelijk vragen te krijgen bij de logica en continuiteit van de

% Bij de aanvang van zijn preek bedankte hij mij dat ik hem heb laten zien dat je ook als christen een
maatschappelijke verantwoordelijkheid hebt en voor zijn tijd bij The Continentals, ook noemde hij Maarten
Wassing, di morgen ook aanwezig, als Continental dirigent. Na de preek hebben wij met elkaar avondmaal
gevierd, een kostbaar moment.

% Zie bijlage 19.

?7Het is een goed gestyled en gelayout magazine van 66 pagina’s.

22 0m 10.00 tot 11.15 met een grote groep en om 12.00 tot 13.10 met een kleinere groep; samen ongeveer
1000 bezoekers.

2 Een mail, die alle mozaiek leden (delen) krijgen.

30Zo kreeg ik een telefoontje hoe het gaat en kreeg ik een paar kaarten met goede wensen de afgelopen
maanden. Maar de diaconie van mijn Pelgrimsvaderskerk was TOTAAL ANDERS: de diaconale medewerker
kwam al 2X langs; één predikant kwam al 2X langs, de andere predikant 1X en komt dit najaar weer.
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preekonderwerpen. De hoofdvoorganger les Maaswinkel spreekt 1X per maand.
De andere keren sprekers vanuit andere Mozaiek vestigingen of spreekt één van
de andere voorgangers van M010. Er is een lijst met ‘toegestane’ sprekers om uit
te nodigen. Het resultaat is, dat iedere spreker zijn eigen ding doet. Er is eigenlijk
geen verband tussen de diverse preek onderwerpen. En dat leidt bij mij tot het
ervaren van oppervlakkigheid en gebrek aan diepgang. In de PKN kerken wordt
bewust met een thema of een Bijbelboek gewerkt om iedere zondag daarvan een
deel te behandelen. Zo worden de grote, maar ook diepe lijnen duidelijk. Dat
deed Martin en mijzelf besluiten om regelmatig Mozaiek te gaan afwisselen®' met
Niels de Jong van de Prinsekerk®?, een excellent spreker, maar ook preken met
diepgang. Misschien zijn Martin en ik niet te vergelijken met de doorsnee
Mozaieker, daar wij allebei alle mogelijk thema’s en kronkels van evangelisch
Nederland hebben meegemaakt...

3. Worship. Een belangrijk centraal punt van Mozaiek is de aanbidding, worship. Het
begin was wat aarzelend, maar dit muzikaal aspect heeft zich steeds
professioneler ontwikkeld. De musici en zangers zijn zeer goed en zorgen dat de
hele gemeente massaal meezingt met de eigentijdse praise en worshipsongs.
Het format van de dienst is consequent hetzelfde zoals geanalyseerd in de
masterscriptie, het volgt een duidelijke energyline, heeft flow. Deze worship is
duidelijk een uniek selling point.

4. Jeugd. Hetis opmerkelijk dat het aantal jeugdigen groot is. Martin en ik zitten
altijd voorin van het linker vak van de sporthal en dat is ook het vak waar de jeugd
gaat zitten. Het is imponerend om te zien hoe de jeugd meedoet met de dienst.

5. LGBTQ. De voortdurende onduidelijkheid over wel of niet zegenen van stellen
leidt tot frustratie en vervreemding. Er haken homo’s af. De afwachtende houding
van de leiding doet afbreuk aan het thema: kom zoals je bent. Om wel iedereen
welkom te heten ook de LGBTQ personen en hen aan het einde van een dienst
Gods zegen mee te geven is volledig inconsequent met het niet durven inzegenen
van een LGBTQ relatie. Bij de introductieavonden wordt duidelijk gesteld dat de
LGBTQ personen volledig gelijk zijn en worden behandeld als hetero’s. Maar
mogen ze ook ambten vervullen? Worship leiden? Aan het avondmaal?®

CONCLUSIES

1. Mozaiek010 is en blijft een aantrekkelijke kerk voor velen. De groei van 1 dienst naar
2 diensten geeft aan dat de verwachte groei naar de drempel van een megakerk met
1500 zondagse bezoekers gehaald gaat worden. M010 voorziet in een behoefte.

3" Ook bezoek ik 1X per maand de eigen Pelgrimsvaderskerk.

32 In Rotterdam-Blijdorp, ook wel Noorderlicht genoemd.

33 Een mij bekende homo maakte het volgende mee: Er was een gesprek samen met een andere homo met
een bekende voorganger van Mozaiek. Deze zei: als je aan het avondmaal gaat en je weet dat de personen
naast jou er een probleem mee hebben, dat jij als homo aan het avondmaal gaat, dan ga je toch niet naar
het avondmaal? Hier wordt duidelijk de boel omgedraaid wat juist de betekenis van het avondmaal is.
Maar ook is het duidelijk uit deze uitspraak, dat homo’s toch eigenlijk niet welkom zijn.



Het mozaiek concept werkt bindend en heeft vooral voor jongeren en jonge
gezinnen grote aantrekkingskracht. Waarbij het Mozaiek worship concept een uniek
selling point is.

Een punt van aandacht voor Mozaiek010 is de diaconie. Is er een echt netwerk voor
zorg voor mensen, die zorg nodig hebben?

Samenwerken met kerken in Kenia lijkt positief. Een legitieme vraag is of men alleen
met Compassion moet samenwerken. Tevens is een legitieme vraag of je wel met
een vliegtuig vol naar dat land moet om een triatlon te doen. Hoe wordt dit
ecologisch gecompenseerd? Valt zo’n tocht Gberhaupt te rechtvaardigen?

Mozaiek wordt voorbijgestreefd door vele PKN kerken, de oud-katholieke kerk en
sommige Baptistengemeenten waar zegening van homo relaties al wel
genormaliseerd is. De aarzeling van de mozaiek leiding werkt contraproductief.
Langer aarzelen gaat zeker tot schade leiden, daar leden gaan afhaken en naar
elders gaan. Bovendien blijkt door deze aarzeling het motto: kom zoals je bent,
iedereen is welkom, niet waar te zijn. En ook dat gaat reputatieschade opleveren.
Voor de langere termijn moet een oplossing gevonden worden in welk gebouw
Moziek010 kan samenkomen als de sporthal in Capelle wordt afgebroken en er
nieuwbouw komt.

Transparantie van de leidinggevenden kan beter. Er heeft na benoeming geen
rapportage plaatsgevonden van o.a. werk, doelen c.q. resultaten van de opzieners.
Datzelfde geldt voor de voorgangers. Het is belangrijk dat democratisch een
gemeenschap jaarlijks geinformeerd wordt.

Wat zeker genoemd moet worden is de gelijkwaardige plek van vrouwen in alle
ambten o.a. die van voorgangers. M-010 heeft 3 voorgangers, waarvan 1 vrouw.

Hierna volgen de BIJLAGEN

Bijlage 0, geraadpleegde literatuur voor de scriptie

Bibliografie

Abdalati, Hammudabh et al. Encyclopedie van de wereldreligies. Ziirich: Schadé/Concord

Publishing, 2006.

Ammerman, Nancy T. “Religious Identities and Religious Institutions.” Handbook of the

sociology of religion, edited by Peter B. Clarke, 207-224. Cambridge: Cambridge
University Press, 2003.

Beekers, Daan. Young Moslims and Christians in a secular Europe: Pursuing religious

commitment in the Netherlands. London: Bloomsbury Publishing, 2021.

Bell, Catherine, and Jens Kreinath. “Ritual.” In The Wiley Blackwell Companion to the Study

of Religion, second edition, edited by Robert Alan Segal, and Nickolas P. Roubekas,
382-399. Oxford: Wiley-Blackwell, John Wiley & Kamp & Sons, 2021.

Beyer, Peter. Globalization and glocalization, Religion in the context of Globalization.

London: Routledge, 2013.

10



Braster, J. F. A., M. A. Zwanenburg, and A. C. Zijderveld. Geloof in Levensstijl, Nationaal
onderzoek onder de Nederlandse jeugd. Woerden: Christen Vandaag, 1998.

Bruijne, Otto de, Peter Pit, and Karin Timmerman. “Ooit evangelisch”. de achterdeur van de
evangelische gemeenten. Kampen: Kok, 2009.

Cammaert, P. A. G., and C.A. van Berg. Congresboek van het Christelijk Sociaal Congres.
Kampen: Kok, 1991.

Casanova, José. “The Religious Situation in Europe.” In Secularization and the World
Religions, edited by Klaus Wiegandt, and Hans Joas. 206-228. Liverpool: University
Press, 2009.

Casanova, José. “Religious Associations, Religious Innovations and Denominational
Identities in Contemporary Global Cities.” In Topographies of Faith: Religion in Urban
Spaces, edited by Irene Becci, Marian Burchardt, and José Casanova, 113-127. Leiden:
Brill, 2013.

CBS. God in Nederland. Den Haag: CBS, 2020.
Chryssides, Georg D., and Ron Geaves. The study of Religion, an introduction to key ideas
and methods. London: Bloomsbury Academic, 2014.

Coleman, Simon. “Christianity in Western Europe.” In Lamin Sanneh and Michael
J.McClymond The Wiley Blackwell Companion to World Christianity, edited by
Catherine Cornille, 488-499. Oxford: John Wiley & Sons, 2016.

Cooper, Britney. “How Sarah got her groove back, or notes toward a black femenist theology

of pleasure.” Black Theology, Volume 16, no. 3. Routledge, Taylor & Francis Group.
(2018): 195-206.

Dam, J. van. Geschiedenis van het Baptisme in Nederland. Amsterdam: Unie van Baptisten,
1970.

Dekker, G. en H. C. Stoffels. Godsdienst en samenleving. Een introductie in de
Godsdienstsociologie. Kampen: Kok, 2009.

Despland, Michel. Tradition. Historicizing tradition in the study of religion. Berlin: De
Gruyter, 2005.

Dijkhuizen, Laura, and Bakker, Henk. Typisch Evangelisch, een stroming in perspectief.
Amsterdam: Ark Media, 2017.

Fedele, Anna, and Kim E. Knibbe. “Spirituality, the third category in a gendered triangle.” In
Secular Society, Spiritual Selves? The Gendered Triangle of Religion, Secularity and
Spirituality, edited by Anna Fedele and Kim E. Knibbe, 1-29. London: Routledge, 2020.

Fukuyama, Francis. The end of history and the last man. New York: Simon & Schuster, 1992.
Fukuyama, Francis. 7rust. New York: Free Press/Simon & Schuster, 1996.

Fukuyama, Francis. De nieuwe mens, onze wereld na de biotechnologische revolutie.
Amsterdam: Uitgeverij Contact/Olympus, 2002.

Fukuyama, Francis. After the neocons, America at the crossroads. New Haven: Yale
University Press, 2006.

Ganeri, Martin. “Christianity and Interreligious Encounters.” In The Wiley Blackwell

Companion to World Christianity, edited by Lamin O Sanneh, and Michael J.
McClymond, 282-301. Oxford: John Wiley & Sons, 2016.

11



Guerra, Jorge Castillo. 7el je zegeningen. Het maatschappelijke rendement van christelijke
kerken in Rotterdam en hun bijdrage aan de sociale cohesive. Nijmegen: Kaski, NIM,
2008.

Hammer, Olav. Tradition and Innovation. Oxford: The Oxford handbook of the study of
Religion, 2016.

Hazenbosch, Piet. Voor het volk om Christus wil. Hilversum: Passage 33, Verloren, 2009.

Heelas, Paul, and Linda Woodhead. The Spiritual Revolution. Why religion is giving way to
spirituality. Malden: Blackwell Publishing, 2005.

Hefner, Robert. “Religion and Modernity Worldwide.” In: The Oxford Handbook of the
sociology of Religion, 1-25. Oxford: Oxford publishing, 2011.

Hunt, Stephan. Handbook of Megachurches. Leiden: Brill, 2020.

Huntington, Samuel P. The clash of civilizations and the remaking of world order. London:
Simon & Schuster, 1997.

Ingals, Monique M., and Amos Yong. The Spirit of Praise: Music and Worship in Global
Pentecostal-Charismatic Christianity. Philadelphia: Penn State University Press, 2015.

Jaspers, Alison. “Christianity.” In Major World Religions. Edited by Lloyd Ridgeon, 178-229.
London: Routledge-Curzon, 2003.

Kaski. Het gebruik van gebedsruimten door migrantenkerken. Nijmegen: Kaski, 2021.

Kennedy, James C. Een beknopte geschiedenis van Nederland. Amsterdam: Prometheus,
2017.

Klaver, Miranda, Johan Roeland, Peter Versteeg, Hijme Stoffels, and Remco van Mulligen.
“God changes people: modes of authentication in Evangelical conversion narratives.”
Journal of Contemporary Religion, Volume 32 (2017): 237-251.

Klaver, Miranda. This is my desire. Proefschrift (VU). Amsterdam: VU University Press,
2011.

Klaver, Miranda. “Media technology creating ‘sermonic events’. The Hillsong Megachurch
Network.” In: Cross Currents 65 (2015): 422-433.

Klaver, M., S. Paas, and E.Staalduinen-Sulman. Evangelicals and sources of Authority.
Amsterdam: VU University Press, 2016.

Klaver, Miranda. Hillsong church, expansive pentecostalism, Media and the global city.
Cham: Springer/Palgrave, 2021.

Klaver, Miranda, and Peter Versteeg. “Evangelicalisering als proces van religieuze
verandering.” In Praktische theologie. (2007): 169-182.

Knott, Kim. “Walls and Other Unremarkable Boundaries in South London: Impenetrable
Infrastructure or Portals of Time, Space and Cultural Difference?” In: New Diversities
17(2), (2015): 15-34.

Kraayenoord, Kees. Backstage, met vallen en opstaan Gods liefde tegemoet. Amsterdam: Ark
Media, 2017.

Laan, C. van der, and P. N. van der Laan. Pinksteren in beweging, vijfenzeventig jaar
pinkstergeschiedenis in Nederland en Viaanderen. Kampen: Kok, 1982.

Laan, C. van der, and P. N. van der Laan. Toen de kracht Gods op mij viel, 100 jaar
Pinksterbeweging. Kampen: Kok, 2007.

12



Martin, Craig. A4 critical introduction to the study of religion. London, NY: Routledge, 2017.
Marx, Karl. Het kapitaal. Bussum: Unieboek, 1972. (Nederlandse vertaling van het Duitse
origineel van 1867).

Meyer, Birgit. “Recycling the Christian Past, the heritagization of Christianity and national
identity in the Netherlands”, in Cultures, Citizenship, and Human Rights, edited by
Rosemarie Buikema, Antoine Buys, and Ton Robben, 64-88. London: Routledge, 2019.

Micklethwait, John, and Adrian Woolridge. God is back, how the global rise of faith is
changing the world. London: Penguin Group, 2009.

Moyaert, Marianne. “Scriptural reasoning as inter-religious dialogue.” In The Wiley-Blackwell
Companion to Inter-Religious Dialogue, edited by Catherine Cornille, 64-86.
Chichester, West Sussex: Wiley Blackwell, 2013.

Mock, Leon, and Eric Ottenheijm. “Dialoog en identiteit: Leren van grensverkeer.” In:
Geloven in de dialoog, edited by Eric Ottenheijm, Leon Mock en Simon Schoon, 51-62.
Amsterdam: Amphora Books, 2010.

Oosterhuis, Gertjan. Met pijn in het hart. Onderzoek naar de overstap van leden van
gereformeerde kerken naar evangelicale kerken. Kampen: TU, 2021.

Poorthuis, Marcel. “Rituals in interreligious dialogue: bridge or barrier?” In: Cambridge
Scholars Publishing, edited by Marcel Poorthuis, 97-111. Cambridge: Cambridge
Publishing, (2020).

Rakow, Katja. “The light of the world: mediating divine precence through light and sound in a
contemporary megachurch.” In: Material Religion. Volume 16, no. 1. (2020): 84-107.

Riviere, Leen La. Finale. Bijbelse visie op muziek. Rotterdam: Continental Sound/Christian
Artists, 1986.

Riviére, Leen La. Bijbelse principes voor creativiteit en kunst. Rotterdam: Continental
Sound/Christian Artists, 1987.

Riviere, Leen La. Lofprijzing en aanbidders, Bijbelse principes. Rotterdam: Continental
Sound/Christian Artists, 2005.

Riviere, Leen La. Geloofin de publieke ruimte. Rotterdam: Continental Sound/Christian
Artists, 2012.

Riviere, Leen La. Up-to-Date. Rotterdam: Continental Sound/Christian Artists, 1979.

Roeland, Johan. Selfation. Dutch evangelical youth between subjectivation and subjection.
Amsterdam: University Press, 2009.

Roeland, Johan, Stef Aupers, Dick Houtman, Martijn de Koning, and Ineke Noomen. “The
Quest for religious purity in New Age, Evangelicalism and Islam religious reditions of
Dutch youth and the Luckmann legacy.” In: Annual Review of the sociology of religion,
Volume 1: Youth and Religion. Brill, (2010): 289-306.

Rooden, Peter van. “Oral History en het vreemde sterven van het Nederlandse christendom.”
In: BMGN, 119, afl.4. (2004): 524-551.

Selderhuis, Herman J. Handboek Nederlandse Kerkgeschiedenis. Kampen: Kok, 2006.

Spickard, James V. “Religion in Global Culture: New directions in an increasingly self-
conscious World.” In: religion, globalization and culture, edited by Lori G. Beama, and
Peter Beyer, 233-252. Leiden: Brill, 2007.

Stausberg, Michael, and Steven Engler. The Routledge Handbook of Research Methods in The

Study Of Religion. London/NY: Routledge, 2011.
13



Stephenson, Barry. Ritual, a very short introduction. Oxford: Oxford University Press, 2015.

Stoffels, Hijme C. (redactie): Religieuze bewegingen in Nederland, deel 9, feiten en visies.
Amsterdam: VU, 1984.

Stoftels, Hijme C. Wandelen in het Licht, Waarden, geloofsovertuigingen en sociale posities
van Nederlandse evangelischen. Kampen: Kok, 1990.

Taylor, Charles. Varieties of Religion Today. Cambridge, USA: Harvard, 2002.
Tweed, Thomas A. Religion. Oxford: Oxford University Press, 2020.

Vermeer, Paul, and Peer Scheepers. “Bonding or bridging? Volunteering among the members
of six thriving evangelical congregations in the Netherlands.” In: Voluntas no. 30
(2019): 962-975.

Verwey-Jonker Instituut: Omvang en karakter van de maatschappelijke activiteiten van
levensbeschouwelijke organisaties in Rotterdam (Jessica van den Toorn, Maarten
Davelaar, Ahmed Hamdi, Leyla Reches, Milan van Keulen). In samenwerking met
Stichting Mara, SPIOR, SKIN-Rotterdam, Samen 010, Convent van Kerken. Utrecht:
Verwey-Jonker, 2020.

Vlasblom, Marijn. Geleefd geloof en de gemeente, een onderzoek naar de betekenis van de
geloofsgemeenschap voor het alledaags geloof van evangelisch-baptistische christenen.
Amsterdam: VU/eigen uitgave, 2017.

Volgers, Marc. Grote gemeenten in een klein land, een onderzoek naar de groei van
evangelische kerken en megakerken in Nederland. ’s Hertogenbosch: eigen uitgave,
2010.

Wiegandt, Klaus and Hans Joas. Secularization and the World Religions. Liverpool:
Liverpool University Press, 2009.

Woodhead, Linda, “Real Religion and fuzzy spirituality? Taking sides in the sociology of
Religion.” In: Religions of Modernity: relocating the Sacred and the Self and the
Digital, edited by Stef Aupers, and Dick Houtman, 31-48. Leiden: Brill, 2010.

Yaakov, Ariel. “Jewish—Christian Dialogue." In: The Wiley-Blackwell Companion to Inter-
Religious Dialogue, edited by Catherine Cornille, 205-223. Oxford: Wiley Blackwell,
2013.

BUULAGE 1

14



HO MAANDAG 27 JUNI 2022

AD

-GemeenteRotterdamheefthetpandvoorlopiggesloten

Kerk dakloos na schieten
bij nachtclub Club Blu

Elke zondag trekken 700 tot
800 mensen naar de
Rotterdamse Club Blu om de
diensten van Mozaiek010 bij
te wonen. Nu de gemeente de
clubminstens twee waken
heeft gesioten, moetde
kerkgemeenschap op zoak
naar een nieuwe plek.

Hﬂrnnw
Rotterdam

De directe aanleiding voor de shui-
ting van Club Blu is de schietpartij
in de nacht van vrijdag op zaterdag
in de nacheclub. Rond 245 uur
werd er binnen geschoten.

Het was niet de eerste keer dat
het bij deze nacheclub uit de hand
is gelopen. Begin mei kwam een
29-jarige Rocterdammer om het le-
ven bij een fatale mishandeling.

A Club Blu aan de Prins Aloxanderiaan is gesioten, een hard gelag
voor Mozalek010, dat er kerkdiensten houdt. reoan

$id

Cees Dekker, ge van

erzoveel h

trokken. Het is nu echt een beetje
de vraag van: wat moeten we nu?”

Dekker wil wel benadrukken de
schietpartijen heel erg te vinden.
JDat dit gebeurt, is natuurlijk vre-
selijk. Wat ik ervan vind dat het
een schietincident is dat ervoor
zorgt dat wij nu geen kerkdienst

kunnen houden? Dat is moeilijk te

um.omduikookgwoonwd-
nig over de incidenten weet”

R

deze in februari kerk, is
d over de sluiting. ,,De

Hudtedde
luiten wC een
voonweemh\.nmrdlhm

hard gelag voor de kerkgemeen-
schap.

BIJLAGE 2

l(ﬂkloowechuluau«dm'wr
hebben elke zondag om 10 uur en
12.30 uur een dienst en steeds was
het volle bak. Het is bijzonder dat

Woor
onze diensten zijn."

Hij vervolgt: ,Club Blu is ook

anﬁimpldwdeﬁnmd-

sche geluids- en lichtinstallatie.

We vinden het dan cok ontzettend

jammer dat de vergunning is inge-

zoek naar eenan-

hebben we een grote ruimte in de
regio Rotterdam.”™

6 REGIO

ZATERDAG 5 NOVEWBER 2022 FG

DIENSTEN KONDEN NA SCHIETPARTIJEN NIET MEER PLAATSVINDEN IN GESLOTEN CLUBBLU

Opeens was Kkerk thuisbasis kwijt

Toen de deuren van discotheek Club Bluin Prins
Alexander na enkele schietincidenten plots sloten,
was ook de evangelische gemeente Mozaiek010
haar thuisbasis kwijt. Inmiddels is er een nieuwe.

con-

juist bijzondere dam. Dankzij Club Blu hadden we
structie. Op de plek waar ~ een vaste plek voor onze diensten.”

wereldberoemde inter-

nationale rappers zoals Roddy Ricch ~ Bijbel
en Lil Baby totdiep in de nachthun  En het gaat deze evangelische ge-

b ndipofﬁi d meente - ‘Eigenlijk passen we nietin door onbekenden ‘s nachtsop de | A De diensten van Mo-
tek: den te brullen, werd hokje’ - voor de wind. De bood- | deur geschoten en uiteindelijk zaiek010 worden nu
paruuhu-dmwmcod mrmgmhmm depoﬁdedgmmumw gehouden In sporthal
gebeden. N alleen d indaad, drugshandel en witwassen van Schenkel. Daar zit het
usdeuapuw‘ﬁaa&nm- | gaat er bij ni ken b in | De gervad o p zondag bomvol.
richt, vertelt voorganger les Maas- als koek. Aboutaleb had maar &én keus: slui- | roromozass
winkel. Eerst moesten alle lachgas- »We kennen geen enkele restric- Een boodschap die hard aan-
apsul P enp bier = tie”, klinkt het. .Zo zitten homosek- | kwam bij de honderden personen die e
worden verwijderd.” | suele gelovigen naast mensen diede | op zondag een dienst bijwoonden. “

Maar de combi disco annex gebeds- ~ Bijbel anders lezen en moeite hebben =, We waren ", meldt
huis wérkte, stelt hij vast. Er was een vmndnmnhiu.wuﬁwuh de voorganger, ,we hadden hierna- | Eorst moesten
Klik met de beheerder, die de vodrde  God d uurlijk helemaal geen weet van. We *m

is opgerichte nieuwe kerk  lijmt. een mozalek, ja." hoorden het op een vrijdag en die

de ruimte op zondag gunde. ,,De ba- luindd!ikuuthahbﬂ hadden we nog diensten ge- | bl@r worden
sis lag in Veenendaal, met NS-station Alexander toch te mooi pland. Uiteindelijk kregen we bij m
ou8, Dus de naam van de kerk én het | om waar te zijn. Er waren problemen om
kengetal van de stad Tijdens depan- | metde brandveiligheid, er werd in toch nog een keer bijeen te komen in | - les Maaswinkel

Club Blu, Toen werd er nogmaals in
de nacheelijke uren op het gebouw
geschoten en was het definitief voor-
bij. Onze veiligheid kon niet meer
worden gegarandeerd.”
Mozaiekoio leek eeh rondtrek-
kende geloofsgemeenschap te wor-
den, maar wederom had het lot jets
anders in gedachten. Voor de afirap
van het nieuwe kerkseizoen waren

ij sporthal
ze in gesprek met de beheerder. Tot
wederzijds genoegen en het vol-
gende moment lag er een deal op ta-
fel om voortaan op deze plek in
Capelle aan den IJssel bijeen te ko-
men.

Weemoed
En terwijl de reguliere christelijke
kerken te maken hebben met een
leegloop van jewelste, groeit Mo~
zaicko10 - ook op de nieuwe locatie -
als kool.

»We zitten nu aan de 750 bezoekers
per keer, dus moeten misschien wel
een extra dienst gaan houden. Voor-

zijn we hier tot de zomer van

nl.ndimondndemuhle
met weemoed terugdenken aan

mmemdmclubllum
wie weet wat de toekomst voor ons
[ in petto heeft.”
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1 DINSDAG 21 JUNI 2022

REDACTIE ND

Mozaiek-voorman neemt
een paar maanden rust

> VEENENDAAL

Kees Kraayenoord legt vanaf 1 juli
2in werkzaamheden blj Mo~
zaieko318 een paar maanden neer,

Dat vertelde de voorganger zondag
tiidens een dienst van de evangeli-
sche gemeente in Veenendaal. Kraay-
enoord zegt tot rust te willen komen.
Mijn vrouw Nicole en ik zin ooit met
Mozaiek begonnen aan de keukenta-
fel en sindsdien is het een rollercoas-
ter geweest. We vielen van verbazing
naar verwondering. God heeft veel
gedaan: het is een prachtig avontuur,
Maar soms was het ook erg druk’

BIJLAGE 4

Tien jaar geleden was de cerste dienst
van Mozaiek in Veenendaal. Tegen-
woordig heeft de kerk vestigingen in
plaatsen als Nijkerk, Apeldoorn, Rot-
terdam, Amsterdam, Almere, Steen-
wijk en Rijssen, 'Er liggen steeds meer
verantwoordelijkheden in mign han
den’, zegt Kraayenoord. “Het is goed
om dat even los te laten en te horen
van God wat Hij veor mij nog in petto
heeft. Daarom ga ik de komende tijd
met veel mannen en vrouwen van
God praten en bidden om Gods stem
te horen.' Hoe lang deze periode gaat
duren, vertelde hij niet. <

© © bijlage 4 RvO introductie avond programma.pdf
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RvO INFORMATIEAVOND
Mozaiek010

Open met Adobe Acrobat
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Welkom
* Inchecken

* Bidden met elkaar

* Plek RvO in Mozaiek010

* RolRvO

* Watis onze verwachting?

* Procedure

© © bijlage 4 RvO introductie avond programma.pdf ® ™  Open met Adobe Acrobat

MOZAIEKC

Inchecken

Hoe zit je hier?

Wat zijn je verwachtingen voor vanavond?
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Bidden met elkaar

Alles doen we vanuit Zijn aanwezigheid en nabijheid.

© @ Dbijlage 4 RvO introductie avond programma.pdf 0] ™  Open met Adobe Acrobat

* Leiderschapsteam: Voorgangers, Coérdinatoren en Raad van Opzieners

MOZAIE
Plek in Mozaiek010 -
* Organisatie Mozaiek010 i
* Mozaiek010 een zelfstandige gemeente, verbonden met andere Mozaiek gemeentes. '
o

i
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MOZAIEKGT

GOD AANBIDDEN VAN ELKAAR HOUDEN ONZE OMGEVING DIENEN
Onze relatie boven Onze relatie naar binnen Onze relatie naar buiten

Ons verlangen als gemeente is om te groeien op deze 3 punten

Onze visie sluit hierbij aan op het grote gebod (Matt. 22:34-40)
“God liefhebben boven alles en je naaste als jezelf”

Open met Adobe Acrobat
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F g b ey b

* Ontmoeting komt voor standpunt
* Vraag komt voor conclusie

* Begrijpen komt voor begrepen willen worden

© @ Dbijlage 4 RvO introductie avond programma.pdf

RolRvO

* Toezichthoudend orgaan van Mozaiek010
* Verantwoordelijk met VT voor gemeente

* Hoogste gezag

® () OpenmetAdobe Acrobat

® () OpenmetAdobe Acrobat

MOZAIEKCT
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RolRvO

Taken en bevoegdheden:

* Benoemen/ontheffen van voorgangers van het voorgangersteam

« Jaarlijkse evaluatie met voorgangers

* Bewaken en toetsen van visie, cultuur en identiteit van de gemeente
» Goedkeuren van de jaarlijkse begroting

Vaststellen van de jaarrekening van het afgelopen kalenderjaar
Betrokken zijn naar en zorg hebben voor het voorgangersteam

* Meedenken over visie op de gemeente voor de langere termijn

* Het behandelen van beroepen in geval van uitsluiting

* Goedkering bij het aangaan van register goederen

* Oog hebben voor wat er speelt in de gemeente

* Aanstellen, afstemming en bespreking van en met vertrouwenspersonen

© @ Dbijlage 4 RvO introductie avond programma.pdf 0] ™  Open met Adobe Acrobat

MOZAIEKCT

Rol RvO (tijdsinspanning)

* Om de 6-8 weken bij elkaar met VT
* 2xper jaar vergadering zonder VT
* Termijnvoor 4 jaar

Eten, ontmoeten en vergaderen
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Wat is onze verwachting bij de uitbreiding van een RvO?

* Een omgeving kunnen creéren van veiligheid en vertrouwen voor
caring &daring VT

* Op afstand betrokken willen zijn

* Richting geven zonder direct te willen sturen

* Bevragen, vragen stellen

* Luisteren

* Nieuwsgierig

Plek voor 3 nieuwe leden
* Diversiteit

© @ Dbijlage 4 RvO introductie avond programma.pdf

Procedure

zichzelf hebben aangemeld.

sturen naar het e-mailadres jan@mozaiek010.nl.

passende kandidaten

6 december 2022: een informatieavond voor alle mensen die zijn voorgedragen of

7- 23 december 2022: kandidaten krijgen 14 dagen de tijd om schriftelijk motivatie te

23-12-2022 tm 6-1-2023: De RVO stelt een onderzoek in naar de geschiktheid en de
beschikbaarheid van de voorgedragen kandidaat-leden van de raad van opzieners.
Vanuit het onderzoek naar de geschiktheid stelt de RVO een lijst van de 4-6 best

® () OpenmetAdobe Acrobat

MOZAIEKCT

® () OpenmetAdobe Acrobat

MOZAIEKCT
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Procedure

4 februari 2023: Kenbaar maken nieuwe RvO leden.
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MOZAIEKGT

STATUTEN VAN DE GEMEENTE MOZAIEK010 TE ROTTERDAM

DOEL VAN DEZE AKTE

In de opri van de te Rotterdam op 16 juni 2021 is het
volgende besloten door:

1. 1.Buwalda, geboren 17 april 1957, wonende Heelmeestersdreef 212, 7328 KB Apeldoorn;

2. C.A. Kraaijenoord, geboren 11 maart 1972, d 77,3906 BN

3. 1.Maaswinkel, geboren 25 augustus 1966, wonende Zuiddijk 64, 3143 AT Maassluis;

4. J.W.G.van Leussen, geboren 24 augustus 1976, wonende Jacobus Visserstraat 10, 2662 JL
Bergschenhoek;

hierna te noemen: ‘oprichters’.

De oprichters verklaren bij deze ak in hetleven te roepen en d de

volgende statuten vast te stellen.
STATUTEN
Artikel 1. Naam en zetel

1. De gemeente draagt de naam Mozaiek010, in de statuten hiema aangeduid met 'de gemeente’
en/of ‘het kerkgenootschap’

2. Deg elfstandi hap en bezit r
artikel 2 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
3. Deg haar in Rotterdam. Op van
deze akteis het haar te houden op veertien november
i De statuten van de g 2ijn voor het eerst vastgelegd bij
akte op zestien juni i ig. D zijn daarna niet meer
gewijzigd.

4. De gemeente heeft de volgende organen:

a. deraad van opzieners;

b. het voorgangersteam;

c. deledenvergadering;

d. de controller;

e. hetleidersteam;

f. hetinterim leiderschapsteam (tijdens de opstartfase als bedoeld in artikel 4.a).
5. Degemeenteis een algemeen nut beogende instelling en heeft geen winstoogmerk

6. Hetrechtom de naam ‘Mozaiek’te hanteren is niet exclusief voorbehouden aan Mozaiek010, maar
deze naam kan ook door andere i wior met
daarachter het van de burgerlijke g het haar zetel

heeft, onder de voorwaarde dat zij toetreden tot het hierna te noemen Mozaiekconvenant.

Artikel 1.a Definities en terminologie
Onder ‘gemeente’ wordt in deze statuten verstaan:
- hetzelfstandig hap Mozai
Onder * wordtin rstaan:

ieder in Nederland en daarbuiten dat op basis van de grondslag en het doel en
de middelen zoals in de artikelen 2 en 3 bepaald, alsmede conform het bepaalde in artikel 4 lid 1
toten met artikel 4 lid 3, kerk van Jezus Christus wil zijn en toetreedt tot het Mozaiekconvenant.

Onder I ! wordt in rstaan:
- eenovereenkomst die Mozaiekgemeenten met elkaar sluiten met als doel op basis van het
beginsel ‘eenheid in id’ een veelkleurig org:

te vormen in Nederland en daarbuiten.

Mozaiek010

19-20 januari 2023: sollicitatiegesprekken tussen de RvO en de kandidaatsleden en
kennismaking met VT.

21 januari 2023: De kandidaatsleden worden via een e-mail aan alle leden voorgesteld.
De leden krijgen 14 dagen de tijd voor eventueel bezwaar.

4 februari 2023: Een ingediend bezwaar wordt door de raad van opzieners beoordeeld
of dit gegrond is.
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Onder ‘raad van opzieners’ wordt verstaan:

- het toezichthoudend orgaan van de gemeente. De raad van opzieners draagt samen met het
voorgangersteam verantwoordelijkheid voor de gemeente. De raad van opzieners is daarbij
eindverantwoordelijk en heeft het hoogste gezag.

Onder ‘voorgangersteam’ wordt verstaan:

- het bestuurlijk orgaan van de gemeente dat de dagelijkse leiding van de gemeente heeft. Het
voorgangersteam draagt samen met de raad van opzieners verantwoordelijkheid voor de
gemeente,

Onder Mwmwmmmmﬁm wordt in deze statuten verstaan:

- hetorgaan waarin de voorgangers van de Mozaiekgemeenten met elkaar samenwerken.

Onder ‘(inter)nationaal leidersteam’ wordt in deze statuten verstaan:

- het orgaan waarin vertegenwoordigers van de Mozaiekgemeenten met elkaar samenwerken.

Onder ‘leidersteam’ wordt in deze statuten verstaan:

- hetorgaan waarin de raad van opzieners, het voorgangersteam en de codrdinatoren van de
gemeente met elkaar samenwerken.

Onder ‘codrdinatoren’ worden in deze statuten verstaan:

- functionarissen die onder verantwoordelijkheid van het voorgangersteam bepaalde taakvelden
codrdineren.

Onder ‘ledenvergadering’ wordt verstaan:

- devergadering van alle stemgerechtigde leden van de gemeente.

Onder ‘controller’ wordt verstaan:

- de functionaris die onder verantwoordelijkheid van het voorgangersteam en in het bijzonder de
portefeuillehouder financién van het voorgangersteam, de financiéle administratie verzorgt.

Onder ‘interim leiderschapsteam’ of ‘ILT’ wordt verstaan:

- hetinterim leiderschapsteam dat tijdens de opstartfase verantwoordelijk is voor de feitelijke en
organisatorische opstart van de gemeente als verder omschreven in artikel 4.a.

Onder ‘opstartfase’ wordt verstaan:

- de eerste fase van de opbouw van Mozaiek010 als gemeente als bedoeld in artikel 4.a.

Indien in deze statuten de term ‘Mozaiek’ wordt gehanteerd, wordt onder die term verstaan de

samenwerkende Mozaiekgemeenten, tenzij anders aangegeven.

Artikel 2. Grondslag

1. Degemeente erkent de Bijbel als het door de Heilige Geest geinspireerde woord van God. Zij
aanvaardt het Oude en Nieuwe Testament als grondslag voor geloof en leven.
De gemeente belijdt Jezus Christus als de Zoon van God en als de Heer, Redder en Verzoener van
de in zonde gevallen wereld.

Artikel 3. Doel en middelen

1. Degemeente stelt zich ten doel een kerk te zijn waar God wordt aanbeden, de leden elkaar in
navolging van Jezus liefhebben en de wereld om hen heen dienen.
De gemeente geeft dit vorm in [zondagse] samenkomsten en het organiseren van kleine groepen
en activiteiten waarin de school van aanbidding, pastoraat, onderwijs, mentorschap, gebed,
geloofsgroei, persoonlijk contact en praktische hulp centraal staan en door overige wettelijke
toegestane middelen, welke in lijn zijn met de visie van de gemeente.

Artikel 3.2 king met andere kg

De gemeente treedt toe tot het Mozaiekconvenant. In dit convenant worden diverse aangelegenheden
geregeld, zoals het DNA-profiel van Mozaiek, samenstelling van het (inter)nationaal leidersteam, de
nationale en internationale missieprojecten, de te hanteren huisstijl, de vereisten voor een algemeen
nut beogende instelling, enzovoorts.
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Artikel 3.b Geldmiddelen en erfrechtelijke verkrijgingen

1

De geldmiddelen van de gemeente bestaan uit:

a) bijdragen van de leden;

b) opbrengsten van collecten;

c) erfstellingen, legaten, schenkingen en andere baten;

d) opbrengsten van belegde middelen;

e) andere wettige inkomsten.

Erfrechtelijke verkrijgingen kunnen uitsluitend onder het voorrecht van boedelbeschrijving
worden aanvaard.

Artikel 4. Vereisten voor een gemeente

L

De gemeente draagt zorg voor het actief invulling geven aan en uitdragen van:

a) Dedoelstelling zoals omschreven in artikel 3 lid 1;

b) Deidentiteit: kunstwerk van gebrokenheid verwoord door de naam van de gemeente;

c)  Decultuur: je bent welkom zoals je bent.

De gemeente draagt er zorg voor dat zij te allen tijde voldoet aan de wettelijke eisen die gesteld
worden aan een algemeen nut beogende instelling (ANBI).

Indien de gemeente niet of niet langer voldoet aan één of meer van de vereisten zoals vermeld in
de artikelen 4 lid 1 en 4 lid 2 is het de gemeente niet toegestaan de naam Mozaiek te hanteren.

Artlkel 4.a Opstart van de gemeente en instelling ILT

De bepalingen uit dit artikel 4.a gelden uitsluitend voor de opstartfase en hebben daarom een
tijdelijk karakter. Bij het einde van de opstartfase vervalt ook de geldigheid van deze bepalingen,
tenzij en voor zover het voorgangersteam en de raad van opzieners alsdan samen uitdrukkelijk
anders besluiten.

De opstartfase begint met de benoeming van het ILT en eindigt zodra de taken en
verantwoordelijkheden van het ILT zijn overgenomen door één of meer van de daartoe ingestelde
andere organen als genoemd in artikel 1 lid 4. De opstartfase duurt in beginsel tot uiterlijk één (1)
jaarnadein artikel 1 lid 3 genoemde oprichtingsdatum, maar kan na overleg met het ILT door het
voorgangersteam worden verlengd. Het ILT wordt bij oprichting benoemd .

Het ILT bestaat uit maximaal zeven (7) personen die zich tijdens de opstartfase onder begeleiding
van ten minste twee ervaren voorgangers van Mozaiek bezighouden met de feitelijke en
organisatorische opstart van de gemeente en alle voorbereidingen daarvoor, welke taken bij het
einde van de opstartfase vervallen dan wel zullen worden overgedragen aan de daartoe ingestelde
andere organen als genoemd in artikel 1 lid 4.

Een lid van het voorgangersteam kan tegelijk ook lid zijn van het ILT.

Bij oprichting wordt aan het ILT volmacht verleend om de gemeente tijdens de opstartfase te
vertegenwoordigen, verplichtingen aan te gaan en alles te doen wat nodig en nuttig is voor de
oprichting en daadwerkelijke opstart van de gemeente. De vertegenwoordigingsbevoegdheid
kan ook worden uitgeoefend door twee (2) leden van het ILT samen, tenzij het gaat om het
aangaan van verplichtingen met een belang van meer dan € 5.000 (zegge: vijfduizend euro) of met
een looptijd van twee (2) jaar of langer.

In afwijking van artikel 7 lid 2 en van artikel 8 lid 2 geldt voor voorgangers en opzieners die tijdens
de opstartfase worden aangesteld niet dat ze alleen kunnen worden aangesteld als zij op grond
van geloof gedoopt zijn. Wel dienen ze bereid te zijn om zich binnen bekwame tijd maar vo6r het
einde van de opstartfase op grond van geloof te laten dopen. De overige vereisten van beide
genoemde artikelen zijn ook tijdens de opstartfase onverminderd van kracht.

De bepalingen uit artikel 7 leden 7,8, 9, 10 en 12 zijn op (vergaderingen van en besluitvorming
door) het ILT zo veel mogelijk van overeenkomstige toepassing.

Tijdens de opstartfase en zolang er nog geen raad van opzieners is aangesteld, komt de in artikel
15 genoemde beslissingsbevoegdheid toe aan het voorgangersteam en het ILT samen. Datzelfde
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geldt voor de bevoegdheden van andere organen, indien en voor zo lang als die organen nog niet
zijn aangesteld.

Tijdens de opstartfase zijn en blijven alle overige bepalingen uit deze statuten onverminderd van
kracht.

h "

kel 5. lling en p van de g
Lid van de gemeente zijn zij die op grond van hun geloof in Jezus Christus als lid zijn toegelaten
door het voorgangersteam en de grondslag en het doel van de gemeente onderschrijven. Ingeval
van minderjarigheid en afwezigheid van instemming van zij die het ouderlijk gezag uitoefenen
(ouders of voogden), beoordeelt het voorgangersteam of er geen bijzondere omstandigheden zijn
die toelating als lid bel en of minder g maken.

Nieuwe leden worden na een introductiecursus en hun toelating door het voorgangersteam
voorgesteld aan de gemeente door vermelding van hun naam in een periodiek van de gemeente of
op andere wijze. Het voorgangersteam kan bij wijze van uitzondering in specifieke situaties
ontheffing verlenen van de verplichting om een introductiecursus te volgen. Deze situaties worden
in het huishoudelijk reglement nader omschreven.

Het lidmaatschap is persoonlijk en niet voor overgang vatbaar.

Het lidmaatschap van de gemeente eindigt door:

a) opzegging door het lid;

b) uitsluiting door het voorgangersteam;

c) overlijden van hetlid.

Uitsluiting van een lid door het voorgangersteam is mogelijk indien het lid niet meer voldoet aan
de criteria voor het lidmaatschap zoals bepaald in artikel 5 lid 1, dan wel ingeval van ernstige
misdragingen door het lid waardoor de gemeente als rechtspersoon, dan wel haar leden
individueel of in groepsverband beschadigd worden. Een uitsluiting kan voorafgegaan worden
door een schorsing.

Ingeval van een voorgenomen uitsluiting van een lid wordt allereerst het principe van hoor en
wederhoor toegepast en zal gelegenheid worden geboden voor correctie en verbetering onder
begeleiding van de gemeente of een daartoe aang derde of organisatie.

Ingeval van uitsluiting van een lid heeft het lid een beroepsmogelijkheid bij de raad van opzieners.
Het voorgangersteam is verantwoordelijk voor het aanleggen en bijhouden van een register van de
leden van de gemeente.

kel 6. De ledenvergadering
De ledenvergadering bestaat uit de natuurlijke personen die als lid van de gemeente zijn
geregistreerd.
Alle leden van achttien jaar en ouder zijn stemgerechtigd en hebben in de ledenvergadering één
stem.
De leden van de gemeente komen op uitnodiging van het voorgangersteam jaarlijks in vergadering
bijeen of indien tenminste een tiende van de leden dit noodzakelijk acht, alsmede indien
instemming van de leden vereist is volgens de statuten of het huishoudelijk reglement. De
ledenvergaderingen kunnen plaatsvinden in de vorm van fysieke bijeenkomsten of in de vorm van
digitale bijeenkomsten.
De leden van de gemeente worden in het voorjaar door het voorgangersteam via de beschikbare
media op de hoogte gesteld van de jaarrekening van het afgelopen kalenderjaar en in het najaar
van de plannen voor de komende gemeentelijke periode en van de begroting voor het komende
kalenderjaar.
De ledenvergadering is bevoegd gevraagd en ongevraagd de raad van opzieners, het
voorgangersteam en het leidersteam te adviseren.
Een ledenvergadering wordt door het voorgangersteam aangekondigd via de beschikbare media
in of rond de zondagse samenkomsten minimaal veertien kalenderdagen voorafgaand aan de
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ledenvergadering. Bij de uitnodiging wordt het doel van de vergadering vermeld, alsmede de door
het voorgangersteam vastgestelde agendapunten die tijdens de vergadering aan de orde komen.
Gemeenteleden kunnen ook agendapunten - bij voorkeur met een schriftelijke toelichting - tot
tien dagen voorafgaand aan de ledenvergadering indienen bij het voorgangersteam. Door
gemeenteleden ingediende agendapunten worden minimaal vijf kalenderdagen voorafgaand aan
de ledenvergadering via de beschikbare media medegedeeld.

De besluitvorming in de ledenvergadering geschiedt bij meerderheid van stemmen, tenzij een
andere meerderheid is voorgeschreven. Ten minste de helft van het aantal stemgerechtigde leden
dient aanwezig te zijn om te kunnen spreken van een rechtsgeldige vergadering. Als dit quorum
niet wordt gehaald, moet een tweede vergadering worden uitgeschreven met een tussenliggende
termijn van ten minste drie weken, de dag van de oproeping en de dag van de vergadering niet
inbegrepen. Bij een dergelijke tweede vergadering geldt geen quorum.

Van de ledenvergadering worden notulen opgemaakt door het voorgangersteam. Deze worden in
de eerstvolgende ledenvergadering vastgesteld na goedkeuring door de ledenvergadering.

Artikel 7. Raad van opzieners

1. Deraad van opzieners is het toezichthoudende orgaan van de gemeente en heeft tot taak toezicht
te houden op het voorgangersteam en de algemene gang van zaken binnen de gemeente. De raad
van opzieners draagt samen met het voorgangersteam verantwoordelijkheid voor de gemeente.

De raad van opzieners is daarbij eindverantwoordelijk en heeft het hoogste gezag binnen de

gemeente onder het gezag van de Heer der kerk, Jezus Christus.

Opzieners kunnen alleen worden aangesteld als zij op grond van geloof gedoopt zijn en voldoen

aan de in de Bijbel genoemde vereisten voor opzieners. Daarnaast heeft het de voorkeur dat leden

van de raad van opzieners ten minste twee jaar lid zijn van de gemeente en reeds betrokken zijn of
zijn geweest bij een of meer bedieningen in de gemeente.

De raad van opzieners heeft de volgende taken en bevoegdheden:

a) hetbenoemen van de leden van het voorgangersteam alsmede het ontheffen van leden van
het voorgangersteam uit hun functie;

b) hetin kennis stellen van de leden van de gemeente betreffende de aanstelling van één of
meerdere voorgangers;

¢) hetjaarlijks evalueren van het functioneren van het voorgangersteam;

d) het toezien op de naleving van de artikelen 2 en 3 door middel van het goedkeuren en
bewaken van de door het voorgangersteam vastgestelde visie, cultuur, identiteit en
geestelijke en bestuurlijke koers van de gemeente;

e) het goedkeuren van de jaarlijkse begroting, alsmede het goedkeuren van afwijkingen van de
jaarlijkse begroting in incidentele gevallen;

f)  hetvaststellen van de jaarrekening van het afgelopen kalenderjaar en het déchargeren van
het ILT (indien van toepassing), het voorgang en de controller;

g) hetbetrokken zijn naar en zorg hebben voor het voorgangersteam.

h) het meedenken over de visie, identiteit en cultuur van de gemeente voor de langere termijn;

i) hetbehandelen van door leden ingestelde beroepen ingeval van uitsluiting;

j)  hetgoedkeuren van het aangaan door het voorgangersteam van overeenkomsten ter
verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen.

De leden van de raad van opzieners worden, in overleg met het voorgangersteam, gekozen door de

raad van opzieners, volgens het beginsel van codptatie. In de raad van opzieners hebben

tenminste drie en ten hoogste negen personen zitting. De raad van opzieners stelt het aantal leden
van de raad van opzieners vast. De bevoegdheid van de raad van opzieners eindigt als er nog maar

&én persoon in de raad van opzieners zitting heeft. In dat geval neemt het voorgangersteam

tijdelijk de bevoegdheden van de raad van opzieners waar. In een vacature wordt binnen drie

maanden voorzien. Indien een vacature niet tijdig wordt vervuld, kan de raad van opzieners
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besluiten het aantal leden van de raad van opzieners zodanig te wijzigen dat er geen vacature

meer is.

Een lid van de raad van opzieners wordt gekozen voor een termijn van vier jaren en is eenmaal

terstond herkiesbaar. Na verloop van een periode van twee jaren nadat een lid van de raad van

opzieners gedurende twee termijnen zitting heeft gehad in de raad van opzieners kan men

opnieuw zitting nemen in de raad van opzieners.

Leden van de raad van opzieners treden af volgens een door de raad van opzieners op te maken

rooster.

Indien een lid van de raad van opzieners zijn functie verliest voordat hij volgens het rooster

aftreedt, kan deze weer tot lid van de raad van opzieners worden benoemd als minimaal twee

jaren zijn verstreken na de laatste dag dat hij lid van de raad van opzieners was.

Een lid van de raad van opzieners kan geen betaalde dienstbetrekking hebben in de gemeente.

Een lid van de raad van opzieners dan wel een levensgezel van een lid van de raad van opzieners

kan niet tegelijk ook lid zijn van het voorgangersteam, behalve in de situatie zoals bedoeld in lid 4,

ingeval van tijdelijke waarneming van bevoegdheden.

De raad van opzieners kiest uit zijn midden een voorzitter.

De raad van opzieners kiest uit zijn midden een secretaris. Deze is onder meer belast met de

bewaring van de archieven van de raad van opzieners. In de archieven worden in ieder geval

opgenomen de notulen dan wel besluitenlijsten van de vergaderingen, vertrouwelijke stukken,

zoals beoordelingen van de leden van het voorgangersteam en alle overige documenten die

verband houden met de toezichthoudende taak van de raad van opzieners.

De raad van opzieners vergadert minimaal viermaal per jaar gezamenlijk met het

voorgangersteam. Daarnaast vergadert de raad van opzieners minimaal tweemaal per jaar zonder

het voorgangersteam.

De raad van opzieners besluit bij meerderheid van stemmen. leder lid van de raad van opzieners

heeft één stem. De raad van opzieners streeft ernaar zo veel mogelijk op basis van consensus tot

besluitvorming te komen.

De raad van opzieners kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, alsalle

leden van de raad van opzieners schriftelijk hun stem uitbrengen.

Een besluit buiten vergadering is dan genomen als alle leden van de raad van opzieners zich

unaniem véér het voorstel hebben verklaard.

Onder een schriftelijke verklaring wordt mede begrepen een langs elektronische weg toegezonden

leesbaar en reproduceerbaar bericht, aan het adres dat de raad van opzieners voor dit doel heeft

vastgesteld en aan alle bestuurders bekend heeft gemaakt.

Van elk besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt mededeling gedaan in de

eerstvolgende vergadering. Deze mededeling wordt in de notulen van die vergadering vermeld en

de uitgebrachte stemmen worden bij deze notulen gevoegd.

leder jaar evalueren de leden van de raad van opzieners met elkaar hun functioneren. Bijzondere

aandacht zal worden geschonken aan de leden van de raad van opzieners, nadat het eerste jaar na

hun benoeming is verstreken.

Het lidmaatschap van de raad van opzieners eindigt door:

a) tussentijdse vrijwillige terugtreding;

b) einde van het lidmaatschap van de gemeente;

¢) ontheffing door de raad van opzieners. Dit besluit kan alleen genomen worden als het lid van
de raad van opzieners in de gelegenheid is gesteld zijn gewraakte handelwijze toe te lichten of
te verdedigen in de raad van opzieners in het bijzijn van het voorgangersteam. Een ontheffing
kan worden voorafgegaan door een schorsing.
Een lid van de raad van opzieners kan door de raad van opzieners worden geschorst indien
het lid van de raad van opzieners de grondslag van artikel 2, dan wel de doelstelling van
artikel 3 lid 1 niet langer onderschrijft dan wel door zijn handelen blijk geeft de grondslag niet
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langer te onderschrijven, dan wel indien het lid van de raad van opzieners niet langer voldoet
aan de criteria genoemd in de leden 2 en 6. Deze schorsing vindt plaats bij unaniem besluit
van de raad van opzieners, waarbij de stem van het lid van de raad van opzieners waarop de
schorsing betrekking heeft niet wordt meegerekend.

Ingeval van schorsing dient het voorgangersteam te worden geconsulteerd.

De schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan door de raad van opzieners eenmaal
met die termijn worden verlengd. Volgt gedurende de schorsing geen ontheffing, dan is de
schorsing na het verloop van de termijn geéindigd.

. Ten hoogste de helft van het aantal leden van de raad van opzieners mag met een ander lid van de

raad van opzieners een familieband hebben. Onder familieband wordt verstaan bloed- of
aanverwantschap tot en met de vierde graad en de hoedanigheid van echtgenoot, geregistreerd
partner of andere levensgezel.

Artikel 8 Voorgangersteam

1

De gemeente wordt bestuurd door een voorgangersteam. De raad van opzieners stelt het aantal
leden van het voorgangersteam in overleg met het voorgangersteam vast. Het voorgangersteam
bestaat in ieder geval uit minimaal twee personen die niet elkaars levensgezel zijn. Mocht er
tijdelijk één voorganger zijn dan wordt een lid van de raad van opzieners tijdelijk voorganger tot er
weer een tweede voorganger is benoemd. Ingeval van een vacature wordt zoveel mogelijk binnen
drie maanden voorzien in invulling van de vacature. Het voorgangersteam benoemt uit haar
midden een voorzitter en een portefeuillehouder financién.

Voorgangers kunnen alleen worden aangesteld als zij op grond van geloof gedoopt zijn en indien

zijn voldoen aan de in de Bijbel genoemde vereisten voor voorgangers.

Het voorgangersteam heeft de volgende taken en bevoegdheden:

a) hetbenoemen van coérdinatoren, alsmede het ontheffen van codrdinatoren uit hun functie.

b) hetaanstellen van betaalde werkers in de gemeente.

c) hetontwikkelen van visie en het toezicht houden op de implementatie en voor overige zaken
die onder het geestelijk bestuur vallen.

d) dedagelijkse leiding van de gemeente.

e) hetinen buiten rechte vertegenwoordigen van de gemeente;

f)  hetbesluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende volmacht aan een of meer
leden van het voorgangersteam en/of aan anderen, zowel samen als afzonderlijk, om de
gemeente binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen;

g) het na goedkeuring door de raad van opzieners aangaan van overeenkomsten ter verkrijging,
vervreemding of bezwaring van registergoederen.

Het lidmaatschap van het voorgangersteam eindigt door:

a) tussentijdse vrijwillige terugtreding;

b) eindevan het lidmaatschap van de gemeente;

c) ontheffing door de raad van opzieners. Dit besluit kan alleen genomen worden als de
voorganger in de gelegenheid is gesteld zijn gewraakte handelwijze toe te lichten of te
verdedigen in de raad van opzieners. Een ontheffing kan worden voorafgegaan door een
schorsing.

Een lid van het voorgangersteam kan door de raad van opzieners worden geschorst indien het
lid van het voorgangersteam de grondslag van artikel 2, dan wel de doelstelling van artikel 3
lid 1 niet langer onderschrijft dan wel door zijn handelen blijk geeft de grondslag niet langer
te onderschrijven, dan wel indien het lid van het voorgangersteam niet langer voldoet aan de
criteria genoemd in de leden 2 en 5. Deze schorsing vindt plaats bij unaniem besluit van de
raad van opzieners. Ingeval van schorsing dient het voorgangersteam te worden
geconsulteerd. De schorsing beloopt ten hoogste drie maanden en kan door de raad van
opzieners eenmaal met die termijn worden verlengd. Volgt gedurende de schorsing geen
ontheffing, dan is de schorsing na het verloop van de termijn geéindigd.
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5.

a) Ten hoogste de helft van het aantal leden van het voorgangersteam mag met een ander lid
van het voorgangersteam een familieband hebben. Onder familieband wordt verstaan bloed-
of aanverwantschap tot en met de vierde graad en de hoedanigheid van echtgenoot,
geregistreerd partner of andere levensgezel.

b) Een lid van het voorgangersteam dan wel een levensgezel van een lid van het
voorgangersteam kan niet tegelijk ook lid zijn van de raad van opzieners.

¢) Eenlid van het voorgangersteam kan tevens lid zijn van het voorgangersteam van ten hoogste
één andere Mozaiekgemeente en is steeds onderworpen aan het gezag van de raad van
opzieners van de betreffende Mozaiekgemeente.

Het voorgangersteam vergadert minimaal twaalfmaal per jaar.

Het voorgangersteam besluit bij meerderheid van stemmen. leder lid van het voorgangersteam

heeft één stem. Het voorgangersteam streeft ernaar zo veel mogelijk op basis van consensus tot

besluitvorming te komen.

Het voorgangersteam kan ook op andere wijze dan in een vergadering besluiten nemen, als alle

leden van het voorgangerteam schriftelijk hun stem uitbrengen.

Een besluit buiten vergadering is dan genomen als alle bestuurders zich unaniem véér het voorstel

hebben verklaard.

Onder een schriftelijke verklaring wordt mede begrepen een langs elektronische weg toegezonden

leesbaar en reproduceerbaar bericht, aan het adres dat het voorgangersteam voor dit doel heeft

vastgesteld en aan alle leden van het voorgangersteam bekend heeft gemaakt.

Van elk besluit dat buiten vergadering wordt genomen, wordt mededeling gedaan in de

eerstvolgende vergadering. Deze mededeling wordt in de notulen van die vergadering vermeld en

de uitgebrachte stemmen worden bij deze notulen gevoegd.

leder jaar evalueren de leden van het voorgangersteam met elkaar hun functioneren. Bijzondere

aandacht zal worden geschonken aan de leden van het voorgangersteam, nadat het eerste jaar na

hun benoeming is verstreken.

Het voorgangersteam vertegenwoordigt de gemeente. Tevens zijn twee gezamenlijk handelende

leden van het voorgangersteam bevoegd de gemeente te vertegenwoordigen. Vertegenwoordiging

geschiedt steeds op basis van een rechtsgeldig genomen besluit. Het ontbreken van een dergelijk
besluit doet aan de bevoegd tot vertegenwoordiging echter geen afbreuk, zodat derden mogen
vertrouwen op de bevoegdheid van hen die de vertegenwoordigingshandeling uitvoeren.

Het voorgangersteam is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,

vervreemding of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij

de gemeente zich als borg of hoofdelijk schuldenaar verbindet, zich voor een derde sterk maakt of
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Als het voorgangersteam voor deze besluiten niet de goedkeuring van de raad van opzieners heeft

als bedoeld in artikel 7 lid 3 sub j., kan deze beperking van de bevoegdheid van het

voorgangersteam wel aan derden worden tegengeworpen, mits die derden op de hoogte waren
van de onderhavige bepaling.

Het voorgangersteam is belast met de bewaring van de archieven. In de archieven worden in ieder

geval opgenomen:

a) Denotulen, dan wel besluitenlijsten van de vergaderingen;

b) Beleidsdocumenten, waaronder in ieder geval de beleidsplannen, beleidsnotities,
begrotingen, jaarverslagen en jaarrekeningen;

c) Officiéle documenten, zoals polissen, contracten en andere overeenkomsten.
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Artikel 9 (Inter)nationaal leidersteam

1,

Het (inter)nationaal leidersteam wordt aangesteld door de gezamenlijke voorgangers van de
Mozaiekgemeenten bij meerderheidsbesluit. Het (inter)nationaal leidersteam bestaat uit minimaal
twee personen die niet elkaars levensgezel zijn. Mocht het (inter)nationaal leidersteam tijdelijk
bestaan uit één lid, dan behoudt het (inter)nationaal leidersteam haar bevoegdheden. Een lid van
dit team blijft tevens als voorganger verbonden aan een Mozaiekgemeente.

Het (inter)nationale leidersteam team heeft de volgende taken en bevoegdheden:

a) Aanstellen van voorgangers in nieuw te starten Mozaiekgemeenten.

b) Doorontwikkelen van de visie, cultuur en identiteit van Mozaiek

c) Bewaken van de eenheid tussen de lokale Mozaiekgemeenten en haar voorgangersteams op
basis van de inhoud van de statuten, in het bijzonder de artikelen 2,3 en 4.

d) Stimuleren van en bijdragen aan de groei van de bedieningen in Mozaiekgemeenten zoals
leiderschap, spreken en worship.

e) Inen buiten rechte vertegenwoordigen van Mozaiek.

Het lidmaatschap van het (inter)nationaal leidersteam eindigt door:

a) Tussentijdse vrijwillige terugtreding.

b) Einde van het lidmaatschap van het voorgangsteam.

¢) Einde van het lidmaatschap van Mozaiek.

d) Ontheffing door de gezamenlijke voorgangers van de Mozaiekgemeenten bij besluit genomen
met een drie vierde meerderheid. Dit besluit kan alleen genomen worden als het lid in de
gelegenheid is gesteld zijn gewraakte handelwijze toe te lichten of te verdedigen in een
vergadering van de gezamenlijke voorgangers van de Mozaiekgemeenten. Een ontheffing kan
worden voorafgegaan door een schorsing.

Artikel 10. De financién van de gemeente

1

Uit de leden van de gemeente wordt, telkens voor een periode van vier kalenderjaren, een
controller benoemd door het voorgangersteam. Een aftredende controller is onmiddellijk
herbenoembaar. De controller kan geen lid zijn van de raad van opzieners of het voorgangersteam.
De controller is verantwoording verschuldigd aan het gehele voorgangersteam, onder primaire
verantwoordelijkheid van de portefeuillehouder financién.

De bediening van controller stopt door:

a) toetreding tot de raad van opzieners;

b) toetreding tot het voorgangersteam;

c) tussentijdse vrijwillige terugtreding;

d) einde van het lidmaatschap van de gemeente;

e) ontheffing door het voorgangersteam. Dit besluit kan alleen genomen worden als de
controller in de gelegenheid is gesteld zijn gewraakte handelwijze toe te lichten of te
verdedigen in het voorgangersteam. Een ontheffing kan worden voorafgegaan door een
schorsing.

De controller is belast met de uitvoering van het financiéle beleid van de gemeente. De controller

draagt zorg voor:

a. deinning en betaling van gelden voor zover deze:

i.  passen binnen het kader van de vastgestelde begroting;

ii. gedektzijn door schriftelijke bewijsstukken;

jii. nieteen uitbetaling aan de controller zelf betreffen;

de inning en betaling van alle overige gelden;

de bewaring voor tenminste tien jaren van alle aan inkomsten en uitgaven ten grondslag
liggende bewijsstukken, zoals rekeningafschriften, getekende tellijsten van de collecten,
facturen en declaraties;

de boekhouding per kalenderjaar;
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regelmatige informatie aan het voorgangersteam, de raad van opzieners en budgethouders
over de stand van zaken met betrekking tot inkomsten en uitgaven;
het opmaken vé6r één april van elk jaar van het ontwerp van de jaarrekening van het
afgelopen kalenderjaar met een overzicht van inkomsten en uitgaven en een balans van
bezittingen en schulden;
g hetin overleg met het voorgangersteam opmaken v6r één december van elk jaar van het
ontwerp van de begroting van het komende kalenderjaar.
Voordat een jaarrekening door de controller aan het voorgangersteam en daarna aan de raad van
opzieners ter vaststelling wordt voorgelegd wordt de boekhouding gecontroleerd door twee leden
van de gemeente, die daartoe door het voorgangersteam zijn aangewezen.
De controleurs brengen verslag van hun bevindingen uit aan het voorgangersteam, de raad van
opzieners en aan de ledenvergadering.
Na de controle wijst het voorgangersteam voor het komende jaar één nieuwe controleur aan,
opdat een controleur twee jaren in functie is en dan vervangen wordt.

Artikel 10.a. Meldpunt misbruik

1. Door het voorgangersteam wordt een procedure opgesteld om misbruik in welke vorm dan ook te
kunnen melden.
Onderdeel van deze procedure is het aanstellen van zowel een interne als een externe
vertrouwenspersoon.
Deze vertrouwenspersonen mogen, vanwege hun onafhankelijkheid, geen leidinggevende positie
in de gemeente bekleden.

Artikel 11. Statutenwijziging
1. Wijziging van de statuten vindt plaats als de statuten van Mozaiek0318 worden gewijzigd
2. Voor een wijziging van de statuten in Mozaiek0318 geldt het volgende:

a. De ledenvergadering kan tot wijziging van de statuten besluiten tijdens een vergadering,
waarvoor de leden tenminste vier weken tevoren schriftelijk zijn bijeengeroepen. Bij de
uitnodiging is het wijzigingsvoorstel gevoegd.

Een besluit tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van tweederde van de uitgebrachte
stemmen, waarbij tenminste driekwart van het aantal gemeenteleden aanwezig moet zijn.
Is in de vergadering niet driekwart van het aantal gemeenteleden aanwezig, dan wordt een
tweede vergadering belegd. In die vergadering kan worden besloten met tweederde
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezigen.
3. Een statutenwijziging treedt in werking op de dag volgend op de dag waarop het besluit is
genomen, tenzij in het besluit anders is bepaald.

Artikel 12. Ontbinding en vereffening

1. Deledenvergadering kan besluiten tot ontbinding van de gemeente. Het bepaalde in de leden 1 tot
en met 3 van artikel 11 is hierbij van toepassing.
Bij het besluit tot ontbinding wordt door de ledenvergadering tevens besloten voor welk doel en
op welke wijze het eventueel batig saldo zal worden aangewend. Het doel zal in ieder geval zoveel
mogelijk in overeenstemming moeten zijn met grondslag en doelstelling van de gemeente.

Artikel 13. Aanvulling inzake ontbinding en vereffening

1. Hetvoorgangersteam doet een voorstel aan de ledenvergadering voor de bestemming van een
eventueel batig saldo bij ontbinding van de gemeente.
Het batig liquidatiesaldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling of
van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt.
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TEKST MARINA DE HAAN BEELD BAS CZERWINSKI

Hij hoort er wekelijks verhalen over: Mozaiek biedt bezoekers een plek van

herstel. les Maaswinkel, nu een jaar voorganger van Mozaiek010 in Rotterdam,

verliet de gereformeerde wereld. De evangelische kerk werd ook voor hem

een plaats van herstel en vernieuwde visie, zegt hij. Zoveel kerken bereiken

geen mensen die Jezus niet kennen!

Wanoeer Rotterdammer fes Maaswiakel (56 door het
cadshart van Maasshuis wandelr. heeft b een ogen en vrien-
ﬂrh‘lt itk Hij groet Het

Kan g i
I S R T

is enerzijds de erfenis van de man die eerder eff jaar predi-
Kant was

Viak bij het bos staat cen bordje met
aem “Wij ademen vrolijk voort onder de rook van Euro-

deze stad. Anderzijds houdt Maaswinke! van mensen. Hij
hieeft 00z voor de medemens en neemt geregeld tijd om naar
anderen e isteren en et voor hen e zig

“ledere ochtend bid ik tor God: wie brengt U op miin pad? Als

poart” s cen groot
Hier gebeurt atjd wat er is beweging. Mensen uit andere

defen van het land vinden het weivens lastis om in deze om-
evingtesarden. De mentaliet e serk o di van de sad:

Hij was 43 jaar toen hijals predikant werd bevestigd in de
INGK.“Als tiener had ik het de kerk te wer-

houding. DAt spreekt mij aan, want ik was

*® 6 jaar

in de havenstad, in alle windstreken, behalve 0p Zuid. Maar

aar heb ik wel gewerke. Dus ik dusf te zeggen dat ik de stad
R

Ken', vertelt hij. ‘Dat had 0ok als evangelist of zendeling kun-
fen zijn. ik wilde ets doeﬂ met vemmam g Maar toen ik

(CGK) verdween. vemvmn het verlangen ook

Waarom verdween u uit de (GK?
Tk vond de kerk enorm saai en zag de relevantie ex niet van
i diezeltde periode werd mijn moeder ziek en overieed
ze. 1k weas achttien. Het concepe dat God liefde s en et over-
liten van mijo moeder - e hielp mij niet in het proces
waar ik in zat. Dat decd voor mij de deur dicht. Ik heb de kerk
en God zes jaar losgelaten, of in ieder geval geprobeerd dat (e
doen.

Het lukte niet om God em de kerk ios te laten?
Uit et niets had ik op mijn 2!

Mozaiek bestaar een joar in Rotterdam. Waorom begonnen juliie

i een stad waar al veel kerken zijn?

“Met Mozatek in deze regio zeggen we niet dat de huidige ke

K e i Helemauf et sl Maaral e voor
ecn jaar

gty wum mij ook veel Kenneli is er be-

hoeft

met mumu i vandaag de . gebruikt word om God te

aanhidden. De hehoefte is er naast andere kerken die allemaal

cen eigm functie hebben.

1k bekiji het altijd 20: in de reio Riinmond wonen bijna een

miljoen mensen. wumlmnum-ﬁnumm;n

mogen pog meer Kerken bil Het s goed dat et in deze regio
Zjn:

Ken, kerken die missionair gedreven 2jn. Ik denk ook aan ge-

om weer naar een kerkdienst (e gaan. Dat bezoek zette mijn_
leven op 22 kop: ik ervoer dat de leegte ir muj verdween, om
dat Gods Geest ervoor in de plaats kwam. Tk ieerde mijn

vijftig bezvekers, of
maximaal tweehonderd hezoekers of cen kerk ais die van ons
£n aan kerken die een ander publiek aanspreken, zoals mi-
grantenkerken en internationale gemeenten. (i zie meer ker -

Viouw Ingrid kor naac
de CGK in cen ander deel van Rotierdam. Toen kwam dat ver-
laugen om in de kerk te werken terug. Rond mijo dertigste zei
ik tegen mijn viouw; “Het verlangen zit er nog. nusschien
e = e v s Loty

ke in maar juist ais en-
en Laten we elkaar vooral vinden”

mehmmmmnmkmmtwnm

er voit van.” doen.
in Maasshuis kennen. Die paste gocd bij o

Maaswinkel verruiide het bedrijfsteven. R hij werkte voor
cen

kerken. Zif vinden het jammer
ot Mook ovmmcn in ven stad op de Biblebelt vestigt
Begripi u die kritiek?

voor het Hij

Zeker. Als je aan een wordt, en

theologie 2n is op basis van bijzondere gaven’ predikant ge-
worden. Jaren - en vooral veel vechalen en ontmoetingen -
later vertiet Maaswinkel de NGK en sioot hij zich aan b

ergaan < vrijwilligers -
uit e kerk naar een nievwe Mozaiekgemeente, dao snap ik
heel goed dat het pija doet. Het doet nuij ook R
over wil ik

landeiijke mnplu.ne beweging muu« De kerk, gestart

i cen kerk voordat Mozaick kwam? Deze viuu el vask

dour zanger - en m
ioh sk e ARt et Al WG
Rotterdam er een is.

NEDERLANDS.

als ik uit
it punt bespreken. Hopelijk kan de vradg oproepen tot een
ovecweging. Hoe kome het dat de kerk et meer 20 bioet? »

een kerk
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Als een kerk

bitt haar leden aanspreken. dan kan ik me bijna et voar-
steflen dat mensen vertrekken om naar Mozaiek te komen.
Dit bedoel ik niet verwiitend. integenvcel. [k heb zelf lang
deel uitgemaakt van tradicionele kerken. 1k houd van de kerk
en 'Ioolm de kiacht van de fokale kerk. Het gaat me aan et
hart dat zoveel gemeenten een kwijnend bestaan leiden. Dit
Minkt Frh ongeloofwaardig of gek, maar ik zou liever

leren. Trek eropuit. Er
s een wereld fe winnen; dat is de missie. de roeping. van de
K

eft Mozaiek een oplossing in
Dc tijd Zit het leren. Maar wat lklnnmds wm vanuit de
‘praktijk. is dat Mozaick een beweging van lokale, ondecne-

meer zouden
hebben, amdat alle kerken om ons heen bloeien.”

Zegt u: de reden dat mensen de traditionele kerken veriaten,
ko door de kerk zelf?
“Mensen stappen et Zomaar ult de kegk waar ze al jaren
naartoe gaan. Er gaat veel vooraf aan zo'n beshuit; dat herken
ik bij mezelf ook. Ik 20u graag willen dat kerken het lef heb-
et

i 3091
et als Kerk niet

vereist
nummu«.n« Vviaagt visie, ondernemingszin, moed en o
leiderschap. Dit zie ik in de tien Mozalekgemeenten.

Uw gemeente startte met drie diensten op zondag. Voordat het
zover was, 261 u: ‘Als er een derde dienst nodig is, dan is e iets

aan de hand." Hoe bijzonder is het verhaal van ho-
20iek010 to¢ s toe?

te hwdemmkwu s Mozaick moeten onszeXCbliven be-
vragen als mensen bij ons vertrekken.

Na elfjaar verliet u de NCK. Was het een bewnste keus?

‘Il heb e een mooje tijd gehad, maar witeindelijk heb ik te
weinig vrijheid ervaren in hoe ik vind dat de kerk zou moeten
i

zond en niet meer van deze tijd. Fr wordt daarmaast (¢ veel
gevraagd van predikanten. Daarbij ontbreekt het vaak aan vi-
sie, id naar buiten,

‘l(eh)cevrmmllsmmnwmw ]emjevw«rl-
heb je atles. Vaak

‘Zoveel kerken
bereiken geen mensen
die Jezus niet kennen.’

st e b waa notg. W badden necs e mu Ahn wit-

waar ik graag mee bezig ben.

dlruhndmnnmklnd)emdeum D-scm!eun

Wat ik vandaag de dag.
Kerk te z1jn. Strekken we ons voidocnde uit naar onze omge-
ving? Durven we als kerk te veranderen? Vaak niet. Dan bijkt

werken.
(amnde{dkmunumnmﬁemlmmm
sen naar de diensten, met uitschieters naar boven. Dat zijn

ijden als waar

Dat vind ik het

de samenleving aan lijdt: eindeloos polderen. ver-
andert er per sakdo weinig. We houden elkaar gevangen in

_het afwegen van belangen. En we verheffen het idee dat we
Jedeteen erbij moeten houden, tot het absolute. Maar als je

Ik hoor Jjaren, soms
165t ' Anderen

ijr of met God
en de kerk. Voor hen is Mozaick de kerk van de tweede kans.

verandert of
‘omdat je iederecn te vriend en tevreden wilt houden, verlies
je ook mensen. [k zie het al jaren gebeuren, in zoveel kerken.
Met als vreselijk gevolg dat de kerk geen mensen bereikt die
Jezus nog niet kennen.”

‘Daar zegt u nogal wat.
‘Dalwcﬂlkmtkmmmmnlnmunhmmlsmjn

Monlekl\oduz&ermmmmwmmwdud

heid onder mensen, maar er groeit ook hoop. Langzaam duc-
ven mensen de kerk en God weer te vertrouwen. £1 is toch
en kerk waar we herstel vinden, zeggen ze. Dat raakt mil.

Wat
maal geen christelijke achtergrond hebben. Veel Mazaiekers
Kkelijk ande i jerig Zi

christelijk geloof. Eris echt honger en dorst naar God in deze
regia.

. woeker met

is. Durf vormen los te laten die al heel lang meegaan en voor-
heen waarde hadden, maar nu niet meer voor iedereen ‘wer-

“Vrijheid en ruimte. Aan die twee begrippen denk ik meteen.
Wat in de laatste periode in de NGK Maassluis aan mijo zelf-
gekozen vertrek voorafging. beeft bij mij. miin vrouw en mijn

ken'. En al zeker niet voor ic niet met de kerk

we

weer van te

dat Mozai 0ns 0ok een piek van herstel is en van de
lweeue kansspem. Hier mag ik zijn wie ik ben. Dat

heeft mij
20als ik graag wil e, gaxeu leiderschap, onderne-
mend en met lef onze omgeving
vuvmrxm ben ik n»mm«oa et een collegavoorgari-

en Samenleven,red.) geweest. We vioegen hem: waar Kun.
nen we als kerk de stad dienen? Het idee is nog pril en het

laat nag op maar
daar komt zeker een vervolg op. want Rotterdam heeft veel

evangelische beweging
Mozaiek wort n het Nedertunds DRghiad en andere kranten

sche beweging. Maaswinkel: Waarom wil je cen sticker op
e erk pakent Al e evangiache bewegiog ik
zie evan-
gelisch? Als je puur |Illllﬂkh I\Jl! de diensten van Mozaiek
Kigkt, dan kun e zeggen: nnucm‘ammmpnw

schap kijkt, dan past het evangelische etket niet 70 gom wij
bieden vrijheid aan mensen die andere opvattingen hebben,
over bijvoorbeeld Ihbts. Dat maakt ons niet ‘standaard' evax

Tk voel de behoefie 00k niet om dat te doen. Wij 2ijn Mo-
zaiek «
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Nieuw Leven heet het derde album van Mozaiek Worship. Voorganger en muzikant Kees Kraayenoord: ‘Ik moest iets loslaten wat van mij was.'

WORSHIP * HARM BOSMA BIZLD MOZAIEX WORSHP

Mozaiek Worship is ‘voor iedereen’

Nieuw Leven heet het derde
album van Mozaiek Worship.
Voorganger en muzikant Kees
Kraayenoord is blij dat het nu
minder om hem draait. ‘Dit
album is niet van mij, maar
van ons als kerk.'

Op het kantoor van Mozaick0318 in Veenen-
daal schuift niet alleen Kees Kraayenoord aan
Voor een interview, maar 0ok zangeres Chrissy-
anne Lammers. ‘We hadden dit interview net
20 goed met twintig muzikanten kunnen hou-
dea’, lacht Kraayenoord. Eind vorige week
kwam het album Nieww Leven uit, drie jaar na
Jezus Overwinnaar uit 2019, Kraayenoord is ze-
ker nog betrokken bij de muzick van Mozaiek
Worship, maar minder dan veorhoen. “Dit al-
bum is deak ik cen vertaling van de groei
waarin we als Mozaick zitten’, vertelt Lam-
mers. '‘Mozalek Worship Is zeker niet alleen af-
deling Veenendaal. Nee, er Zijn vanuit heel Ne-
derfand muzikanten betrokken bij Mozaiek
Worship. Dat hoor je terug in de liederen,”

In 2016 kwam het cerste album uit: Feest van
Genade, Live at Mozaiek0318, Op Spotify is dat
album te vinden onder de naam van Kees
Kraayenoord. De laatste twee albums zijn te
vinden onder de vlag van Mozaiek Worship.

Is dat © streefde als ?
Kraayenoord: ‘Absoluut. Ons eerste album,
Feest van Cenade, was meteen mijn laatste al-
bum. Ik gebruik hierbij bewust het woordje
ons, want het is een product van Mozalek, Des-
tijds had ik al het idee: ik ga misschicn nooit
meer als soloartiest cen album maken. Ja ik
ben betrokken bij dit nieuwe album, maar niet
meer als de artiest Kees Kraayenoord. Nu ben
ik Eanger en cen van de ings

ders in de gemeente van Jezus Christus, Het
mooie is dat je in de setting van de kerk veel
meer bezig bent met discipelschap en navol-
ging. We willen groeien in een leven van aan-
biddiag. Mijn vroew cn ik hebben dat destijds
heel sterk ervaren: breng je bediening thuis in

Zo hebben we in het verleden toerustingsmo-
menten gehad voor aanbiddingsteams van an-
dcmhrksmomsdnmeeMommnm
graag. Die activiteiten hebben door corona stil-
gelegen, maar het plan is om dat weer op te
pakken. Het is tof om te merken dat we leuke
reacties krijgen van andere kerken. Om een

Ik zal eerlijk zijn: ik mis

'Mnlmomnllmlmtsmmmﬂymmmmnummm.'

mukd:in;w.mlim-mwijmmcn
vocten aan ons nieuwe leven? Hoe ontwikke-
IrnwcuﬂWehowndndialbunbijdram
a2 die ontwikkeling "

Lammers: ‘Het lied ‘Nieuw Leven' raakt aan hoe
we als Mazalek willen zijn. Nieuw leven is niet
voor nicts het thema van Mazaiek0318. Als er
iets is wat wij willen, is dat mensen een die-
mmhueln’iignm(}odmdnmgrmn
in geloof”

de kerk en niet meer als soloartiest, Wat wij . De plaat is vorig jaar opgenomen tijdens de
hebben gelcerd, willen we nu graag doorge.  HEE SOMS Wel om in een Macaick-conference, Woarom miet s cow sos-
ven' dio?

Gfmrﬁmdbummv,udalun'moﬂrﬂ

Kraayenoord: ‘In zekere zin wel, want ik moest

iets loslaten wat van mij was. Ik zal eerlijk zijn:

ik mis het soms wel om in een busje stappen

0m op tour te gaan met mijn band, Lekker rei-

zen, een zaal binnenlopen met je gitaar en roe-
Die d: i

busje stappen om op tour
te gaan met mijn band.’

vmrbuld!em:voﬁgjurspteﬂmwop
o

Lammers: ‘Dat was een bewuste keuze. Na co-
roma was het fijn om weer bij elkaar te kunnen
komen. ledereen was welkom tijdens die con-
ferentie. We vinden het belangrijk dat je het

srhidvandehntinmemkilmaﬂm.'

Er staat een aantal covers op et album.

pen: ‘Hallo Z k van cen
band was fantastisch, maar ik zou niet meer
willen ruilen. Dit album is niet van mij. maar
van ons als kerk,’

Is jultie niewwe album dan vooral geschreven
voor kerkleden van Mozaiek?

Kraayenoord: ‘Het zijn belangrijke liederen
VOOr oms, Maar we zeggen tegen ledereen in
Nedertand: deze muziek is ook voor jou. Zing
mee, gebruik het in je cigen kerk, gebrulk het
tijdens stille tijd.'

Lammers: "We stellen niet voor niets alke blad-
muziek gratis beschikbaar op onze website, Het
20u zonde zijn om alles voor onszelf te houden.

g het nummer ‘Alle: ~
uumamonﬂedemilbuxmmdcwm
of daar ook bladmuziek van was. Het is mooi
om dat aan te kunnen bieden

De titel van dit niewwe album is Nicww Leven.
Waar steat dat voor?
Kraayenoord: ‘Met Pasen speelden we de titel-
song van dit album voor het eerst. Het nummer
hrﬁv«lnakmkhnmhetwdmkm
stond op uit de dood: er is nieuw leven. Daarna
ontstond het idee om het album aan deze titel
op te hangen.

We dachten: wat betekent dit nieuwe leven?
Enerzijds is het een cadeau, anderzijds is bet

Kraayenoord: ‘Op ons vorige album stonden
alleen eigen nummers. Maar je ontdekt als kerk
Mub&nnﬂemunmzipmemiped
aanslyiten bij je visie.
NcunM-umlm‘Cod.lkkAAnalU(M-
mgvanled\elm.“codllankToVw'.md.L
Dat nummhrhﬁmmu}drmdemvommt—
ode veel gezongen in onze diensten. Het lied is
een soundtrack van onze kerk. Ondanks alles
mogen we blijven zeggen: God regeert, ook in
cen periode van moeilijkheden zoals een

Dat led s erg. Voor ons.
Rmnmmgmm‘nmmopmalb-n
te zetten’ w

Nieuw Leven (Live at Conference)

MozAItx WoRswep,
INTEGRITY Music

ARTWORK NIEUW LEVEN

Voor bhet artwork van dit album
i gebruik gemaakt van cyano-
type, 2en fotografische tech-
niek ait 1842. 'Vioeger maakte
men daar blauwdrukken mee’,
vertelt Lammers. “Met een spe-
chaal middelte mask je papier
lichtgevoelig. We hebben bioe-
men op dat papier gelegd en
dat Laten liggen in het licht.
Door de zon werd deze bloem
afgebeeld op het papier. Ver-
volgens hebben we het papier

. BRdOCOE In water en daardoor
ontstond deze blauwdruk. We
vondes het symbolisch goed
Ppassen bij het thema.”
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Jessliep als kind met een bijbel in bed, zei je eens
in een interview.

“Hmm?”, hij slikt een slok koffie door en
knikt. “De jufin groep acht had uitgelegd
dat Jezus het Woord van God is. Ik wilde

die ik had, stond satan afgebeeld. ik vond
dat superstoer. Al wil ik mijn rebellie niet
te groot maken. Ik was een tiener en op
dat momentvond ik mezelf heel wat. Als ik
nu terugkijk, zeg ik: ik was gewoon lekker

dicht bij Jezus zijn en in mijn kindert

had ik de link gelegd tussen Jezus en de
Bijbel. Ik heb de dikke Statenvertaling van
mijn ouders gepakt en in bed genomen. Die
heb ik tegen me aangedrukt, omdat ik Jezus
tegen m’n hart wilde drukken. Het was geen
comfortabele bijbel om mee te knuffelen —
dik, hard en zwart — maar ik gaf uiting aan
een puur en kinderlijk verlangen om bij
Jezus te zijn. Ik denk dat dit zo’n moment is
waarop God zich verheugt in zijn kinderen.”

Een paar jaar later was je de rebel die zich juist
afzette tegen God en geloof.

“Vanaf mijn 12¢ had ik inderdaad een enor-
me behoefte om uit te breken. Ik blowde,
ik dronk en ik luisterde heavy-metalmu-
ziek. Mijn twee oudere broers —een van
hen is overleden —waren daar overigens
veel beter in dan ik. Zij gingen gewoon
niet meer naar de kerk en kozen hun eigen
weg. Ik wilde dat ook, maar zodra het zon-
dag was en mijn moeder zei: ‘We gaan naar
de kerl’, ging ik mee. Ik had zo’n zwak
voor haar, dat ik het moeilijk vond tegen
mijn moeder in opstand te komen. Daar
zat ik dan in de kerkbank, met mijn hoofd
naar beneden, mijn lange heavy-metalhaar
langs mijn schouders, en m’n legerkisten
aan. ‘Wees ’s écht een rebel, zet nou door!’
dacht ik vaak. Maar dat durfde ik niet.”

Was je in je hart geloviger dan je wilde?

“lk was klaar met het geloof. De muziek-
teksten die ik luisterde, waren heel duister
—occult bijna. Op de hoezen van de Ip’s

Personalia
Kees Kraayengord (Katwijk aan Zee, 1972) is zanger en
ger van i 18. Hij heologi
aan de Azusa theologische hogeschool. Na zijn afstude-
ren kwam hij terecht in de praiseband van EO-Ronduit,
de jongerenband van de Evangelische Omroep. Na zijn
livealbum This is my cry startte Kees een solocarriére en
werkte hij samen met diverse bekende Nederlanders en
buitenlandse artiesten.
In januari 2012 richtte Kees een evangelische gemeente
in | op, ieko318, waarna
gemeenten ontstonden, onder andere in Nijkerk,
Apeld R dam, Leiden en In 2016
verscheen zijn biografie Backstage (Ark Media).

32 VISIE

aan het sch . Dat hoorde er ergens
ook wel bij.”

Potje kaarten

Op vrijdag 27 februari 1987, vlak voor

zijn 15e verjaardag, komt Kees radicaal

tot geloof. Hij is dan met de tweede klas
van de mavo op werkweek in Limburg, en
samen met een aantal klasgenoten heeft
hij straf: huisarrest. “Ik weet niet meer

wat we hadden uitgespookt, maar de straf
vond ik niet erg. We hadden natuurlijk
nachten niet geslapen, dus ik was kapot. Ik

‘Ik heb veel liefde voor
Feyenoord, maar die club heeft
geen liefde voor mij’

lag lekker op een bankje in de woonkamer
van ons huisje op het vakantiepark waar
we verbleven. Mijn vrienden zaten aan de
eettafel een potje te kaarten.

Van mijn zus had ik een bandje van Stryper
gekregen, een christelijke hardrockband,
en die muziek draaide ik in de draagbare

[ order die ik had

- zo eentje die je op je schouders draagt.
tk lag daar op dat bankje een beetje weg
te doezelen, terwijl het ene na het andere
nummer voorbijkwam. 1k kon de muziek
wel waarderen, tot het nummer ‘All of me’
aan de beurt was.” Zanger Michael Sweet
zingt in dat lied: ‘En toen kwam U tot mij,
stralend als de morgenzon, en U gaf mij
uw liefde.’ Op dat moment werd ik overval-
fen door liefde. Alsof Jezus voor mij stond
en zei: ‘Hier ben Ik en Ik hou van jou.””

Met een brok in zijn keel vervolgt Kees:
“Daar, op die bank in dat vakantiehuisje,
verloor ik al mijn weerstand. Het is nu 36
jaar geleden, maar het was een allesbepa-
lend moment.

Sinds die dag heb ik vaste grond onder de
voeten. Ja, ik twijfel soms nog héél veel. En
ik maak fouten... man! Maar als ik terugga
naar dat moment, weet ik dat het goed is.
Dat was mijn ontmoeting met Jezus.”

Open met Adobe Acrobat

‘Hoe kan ik stilstaan
oede Vrijdag zonder
ied?”’
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Wat raakte jou precies in dat nummer>

Hij slaat een hand op zijn knie en zegt:
“Dat de God van het universum de tijd
neemt om een rebellerende, zichzelf
zoekende tiener te ontmoeten. Dat die
grootheid zo dichtbij wil komen. Die drie
minuten - langer duurde het liedje niet
~waren z6 impactvol, dat heb ik daarna
nooit meer meegemaakt.”

Wachten op de grap

Die middag werden alle tweedeklassers
van de mavo met bussen teruggebracht
naar Katwijk. Terwijl Kees met een paar
klasgenoten bij de draaiende motoren van
de bussen staat te wachten tot ze kunnen
instappen, rolt hij een shagje en steckt die
aan. Hij neemt een haal, blaast vit en zegt
tegen de jongens die bij hem staan: “Nou,
ik ben bekeerd.”

Hij schiet in de lach bij de herinnering.
“Dat was een heel grappig moment, want
iedereen keek mij aan en dacht: Bekéérd?
Waar héb je het over? Ik denk dat ze wacht-
ten op de grap die daarna zou komen.
Maar die kwam niet.”

Lopend vuurtje

Kees’ bekering ging als een lopend vuurtje
door de school. “Zelfs de directeur - hij
Ieeft niet meer, ik heb het van zijn kinderen
gehoord - schijnt thuis gezegd te hebben:
‘Ons gebed is verhoord, Kees is bekeerd.’
Dat raakt me nég. Ik weet niet wat ik in

die tijd vitstraalde, maar blijkbaar baden
mensen voor mij. Ook mijn zus trouwens.
Zij was een paar jaar eerder tot geloof ge-
komen, en de vrijdag voor onze werkweek
wilden zij en haar toenmalige vriendje voor
mij bidden. Ik vond dat prima, al beleefde
ik er niets bij. Maar blijkbaar maakte ook
zij zich zorgen over mij.”

Vanaf het moment dat Kees tot geloof
kwam, ging hij preken en zingen. Eerst
tijdens kerst- en paasvieringen op school,
later ook op de tienerclub van de evange-
lische gemeente waar hij zich bij aansloot.
“En dat doe ik nog steeds. Ik kreeg dus
niet alleen een relatie met Jezus, maar
kwam ook tot mijn bestemming als spre-
ker en zanger.”

Stofzuigerkerk

Kees woont sinds 2008 in Veenendaal en
stichtte er in 2012 de kerk Mozaieko318.
De kerk groeide al snel uit haar voegen en
inmiddels zijn er tien Mozaiek-

in Nederland. Kritiek op de kerk kwam er
ook. Mozaiek zou een stofzuigerkerk zijn,

die leden uit andere gemeenten wegtrekt.
Er zou te weinig afstemming zijn met om-
liggende kerken. Wat doet deze kritiek met
Kees zelf? “Ik wil er niet te snel voor weg-
lopen”, antwoordt hij, terwijl hij voorover
gaat zitten en met zijn ellebogen op zijn
knieén leunt. ““Kom op,’ zeg ik dan tegen
mezelf, ‘als je een grote kerk hebt, moet
je een grote jongen durven zijn.” Al kan ik
er soms van wakker liggen. Ja natuurlijk!
We moeten niet doen alsof alle kritiek
onterecht is. Tegelijkertijd hadden we toen
we begonnen niet het idee een grote kerk
te gaan bouwen.

Ik ben voorzitter van het pastorescon-
ventin Veenendaal, waar een katholieke
priester, hervormde broeders en Gerefor-
meerde Bonders een paar keer per jaar

‘En daarom: handen
omhoog en heel hard
zingen’

samenkomen. Ik voel me vaak een gere-
hervormeerdepinksterbaptoliek. Ik kan me
senang voelen bij heel veel verschillende
kerkvormen. Onze stijl is niet een diskwali-
ficatie van andere stijlen.

Ik zeg het in alle voorzichtigheid: mijn
vrouw Nicole en ik menen dat we een roe-
ping hebben voor Mozaiek. We proberen in
alle oprechtheid te doen waarvan we den-
ken dat God ons riep. Vervolgens zien we
dat er wel degelijk vrucht is in levens van
mensen en in gezinnen. Ouders zeggen te-
gen mij: ‘Ik kreeg mijn kinderen met geen
mogelijkheid meer mee naar de kerk, en
nu vragen ze: “Pap, gaan we zondag weer
naar Mozaiek?™ Al zijn er 66k mensen die
zeggen: ‘Het is te massaal, ik voel me niet
gezien, ik zoek een andere kerk.’ Dus nee,
natuurlijk doen wij niet alles goed.”

Te gretig zingen

In 2019 bracht Kees samen met Eline van
Dijk en Reyer van Drongelen het nummer
‘Jezus Overwinnaar’ uit. De populariteit er-
van is ongekend; in talloze gemeenten en
tijdens diverse conferenties staat het lied
op de songlist. Een echt paaslied. Is Kees
niet bang dat we het nummer te gretig
zingen? Vergetend dat Jezus op Witte Don-
derdag in Getsemane en op Goede Vrijdag

op Golgota eerst onmenselijk moest
lijden? “Wil je het hele evangelie recht
doen in een lied, dan moet je bijna doen
wat Hindel in The Messiah doet. Daar zit
een Hallelujakoor in, maar is ook plaats
voorzijn lijden en sterven. Maar soms heb
je liederen die uiting geven aan het één 6f
aan hetander. Ik heb beide nodig. Ik zing
graag ‘Is dat, is dat mijn Koning?’ en ‘Leer
mij, o Heer, uw lijden recht betrachten’.
Maar ik heb 86k het lied ‘Jezus Overwin-
naar’ nodig. Sterker nog: hoe kan ik
stilstaan bij Goede Vrijdag zénder dit lied?
Ik wil wéten dat Hij Overwinnaar is, dat Hij
het laatste woord heeft, sterker is dan de
dood en het licht overwint. Met dié weten-
schap kan ik het lijden van Goede Vrijdag
aan. En gek genoeg begint Gods revolutie
niet met Pasen, met de opstanding, maar
met het kruis. D44r laat Hij zien wat liefde
is. D44r laat Hij zien dat er werkelijk een
antwoord is op ons onrecht en onze gebro-
kenheid, namelijk: vergeving. Dat is voor
mij de ware revolutie — met het lege graf
als eerste bewijs van een nieuwe wereld.”

Blijft {Jezus Ouerwinnaar’ soms niet in je keel
steken als je denkt aan Oekraine, of als je de
beelden ziet van Turkije en Syrié>

“Nee, nee, nee! Absoluut niet! Ik zing het
zelfs hdrder. Dat is nu juist het mysterie
van ons geloof: wij belijden Christus als
Overwinnaar, als de God die alles nieuw
maakt. Dat is de hoop die we hebben. En
geloof me: Oekrainers in onze gemeente
zingen dit lied heel hard mee.”

Waarom raakt dit je z0?

“Ik word er zelfs een beetje opstandig van.
We moeten oppassen dat we het lied niet
als een soort luxeproduct gaan zien, alsof
wij dit niet zouden mogen zingen. Ik geloof
dat de kerk een profetische stem heeft ge-
kregen om over hoop te zingen, over veran-
dering en groei, over vernieuwing — terwijl
het er nog niet is. In een wereld waarin de
dood lijkt te regeren, mag de kerk zeggen:
‘Nee, Jezus regeert! Hij overwint!’ Ik baal er
soms van dat kerken hun profetische stem
inslikken en denken: er is zo veel lijden,

we hebben geen antwoord. Maar we heb-
ben wél een antwoord: Jezus! En daarom:
handen omhoog en heel hard zingen. En
natuurlijk zingen en bidden we ook: ‘God,
hoelang nog?' En: ‘Waarom?’ Maar als ik
niet meer kan zingen dat Jezus Overwinnaar
is, ben ik zonder hoop. Dan zeg ik met Pau-
lus: dan zijn we het lachertje van de wereld,
de meest beklagenswaardige mensen.”
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Het lijkt eenvoudig

Het lijkt ig. Kerk en vormen een twee-
eenheid. Eerlijk delen met elkaar en met wie het minder heeft
hdemmmwzﬂnmopmmn Innige
w»mrkh.mﬂlwhnlmwuum Er zljn Immers
ook hulporganisaties uit de missie van kerken zelf opgeko~
men, zoals Kerk In Actie van de Protestantse Xerk In Neder-
land.
De praktijk is minder [

te met
fondswervingsmethoden, Het geld komt niet vanzelf naar ze
toe rollen, mrmmnmmmep«m

in mee, of
Denk aan kindsponsoring, dat het zo goed doet bij donateurs,
die dan bereid zijn een flink bedrag te

betalen. Kerken die lang en innig samenwerken met een ex-
terne hulporganisatie, nemen haar werkwijze voor hun m-
ning. Dat gaat ver. Wie het wil, moet scherp selecteren.
mwtmnlwmmummhmnmnnw

haar International - de kerk
MWMWM&NWMnmm
dollar te hebben ger om het van te

werkt samen met meer dan

honderd kerken, maar ‘zonder financiéle afspraken’, mailt een
woordvoerder als ik ernaar vraag. Alleen Mozaiek krijgt 20.000
euro per jaar - voor werk dat Compassion anders zelf moest
ultvoeren. Dat zou efficiénter zijn. ‘De samenwerking met Mo~
zaiek is bljzonder omdat het om ontzettend veel kinderen
gaat', aldus de woordvoerder. Er is ‘een ambitieus driejarig
plan’ ‘dat een van belde
vraagt. dan met andere kerken."

Hardlopen in Kenia
voor het goede doel?

REINA WSKERKE * redacteur 1111001005 BEELD MOZAILK | COMPASSION

Er kwam ook een verklaring van Mozaiek, die tien jonge evan-
gelische kerken omvat: "Mozalek heeft samen met Compassion
een gebied in Noord-Kenia ‘geadopteerd’ waar een moole re-
latie met z0'n zestien lokale kerken wordt opgebouwd." Vol~
Rens heeft dit geleid tot g van
meer dan 1800 kinderen.

Persoonlijk zou ik niet graag bij een kerk horen die zich na~
drukkelijk schaart achter kindsponsoring, waarvoor je op een
website een arm Afrikaans kind kunt kiezen. Een kerk die dat
pontificaal promoot, zoals Mozaiek doet, dringt de werkwijze
aan haar leden op. Laat G lekker zelfs ig opere~
ren en haar methoden voor eigen rekening nemen. Je kunt er
als kerkganger in meegaan, of er kritiek op ho»m Respec-

teer dat en houd als kerk afstand.

Dat denk ik ook bij de een

die en (e Volgend jaar
mlvllq-nmdulmmuummdmmtum
aan de Kenia Ze leve~

ren een sportieve prestatie op een plek waar extreme armoe=
de heerst, en moeten elk eerst 10.000 euro inzamelen voor

g en een )
Heiligt dit doel de in

met 124 hardi of
die daarvoor op fossiele brandstof heen en weer viiegen? Het
zou h keuze zijn, en niet lets

g omulshdwmmmrtewnmm<
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MARINA DE HaaN EN Bas Meguse

BEELD MOZAIEX

Een dienst van Mozalek in Veenendaal. In andere plaatsen Zijn domeinnamen met Mozaiek in de naam geregistreerd
door derden. “De registratie van de URL is puur commescieel.”

‘Wie URL wil, kan een bod

.. Twee vrijgemaakt-gereformeerde
dominees in Hordenberg zijn niet de
enigen die domeinnomen ven Mo-
Zzolek hedbben geregistreerd.

- In zeker zeven andere ploatsen
Zijn ook websites met ‘Mozaiek’ in
de noam gecloimd. "Ik zou graog
een Mozoiek-gemeente willen stor-

* AMERSFOORT
‘Ik heb geen hekel aan Mozalek, maar
ik wil ze een beetje plagen’, zegt Jo-
roen van Esch (44), Hij is lid van de

ds Kerken vrij k

cerd, Van Esch deed dat afgelopen
maart, vooral vanuit commercieel
oogpunt, stelt hij. Tk heb theologisch
of kerkelijk gezien geen problemen
met Mozaiek. Ja, ik vind er wel wat
van, Dat ze bijvoorbeeld kerken leeg-
trekken, vind ik lastig. Zelf ben ik van
mening dat je naar de lokale kerk
gaat, zodat je elkaar ook in de super-
markt tegenkomt en elkaar kunt hel-
pen met hand-en-spandiensten.’
Maar dat is volgens de websitcbou-
wer een ander gesprek. “De registra-
tie van de URL is puur commercieel.
In mijn branche is het gebruikelijk

(CXv) in Gramsbergen. Zijn achter-
buurman is een van de twee vrijge-
maakte predikanten dic jaren gele-
den de domeinnaam mozaiek0523.0l
in Hardeaberg registreerden.

De dominees Albert Pieter Feijen (69)
en Adrian Verbree (61) deden dat
naar eigen zeggen om met de evan.
gelische kerk Mozaiek in gesprek te
gaan over een mogelijke samenwer-
king. ‘Ik hoorde van Verbree over de
plannen van Mozaiek naar Harden-
berg. Ik dacht: als Hardenberg nict
luke, gaan ze eventueel naar Ommen.
Dus heb ik de domeinnaam mo-
2aiek0529.nl in die regio geregis-
treerd”, zegt Van Esch.

Uit een inventarisatie van het Neder-
lands Dagbiad blijkt dat er in meer
plaatsen Mozaick-gerelateerde do-
meinen zijn geregistreerd door men-
sen die nict aan deze kerk zijn geli-

om een d te registreren
die zeer gewenst is of wordt. Als je-
mand de URL wil hebben, kan hij een
leuk bod doen. Wat de gek ervoor
geeft, Als Mozaick vijftig euro biedt,
dan is-ie voor hen.”

bedreiging

Uit enthouslasme registrecrde Chiris-
tiaan Lustig (45) uit Huizen in mei
2019 de domeinnaam mozaiek035
nl "Het was zeker niet met de bedoe-
ling om Mozaiek dwars te zitten. Het
was ult enthousiasme voor de groet
van Gods kerk in de wereld en in
mijn regio’, vertelt hij.

‘I dacht: als Mozaiek naar het Gooi
komt, dan ligt de domecinnaam vast
bij mij Maar. Als je vanuit een plaat-
selijke kerk denkt, kan de komst van
oen nieuwe gemeente voor een be-
dreiging zorgen. Maar gezicn vanuit
het licht van het Koninkrijk van God

s het cen ander verhaal. Als mensen
in een gemeente niet tot bloei komen
en in cen andere kerk wel, dan vind
ik dat alleen maar heel mooi.’

Lustig heeft de domeinnaam destijds
als privépersoon geregistreerd, niet
namens een kerkelijke gemeente. La-
ter shoot hij zich aan bij de evangeli-
sche kerk Celebration Church in Hil-
versum, de bocatic in Huizen.
Jarenlang liet hij de URL naar zijn
huidige kerk doorverwijzen. ‘Dat was
wel een beetje dom en onhandig. Dat
beb ik nooit met een kerkicider afge-
stemd’, reageert hij. Maandag zegde
hij de domeinnaam op. Daar gaat

‘Als Mozaiek
vijftig euro

biedt, dan is-
ie voor hen.’

echter wel een kalenderjaar over-
heen. ‘Als Mazaiek plannen heeft
woor Hilversum, mogen ze de do-
meinnaam natuurlijk gewoon heb.
ben.’

0ok Wim Hoddenbagh, evangelist en
oprichier van Stichting Presence,
heeft dinsdag de domeinnaam mo-
Zzaick0182.nl opgezegd. Hij deed dat
nadat hij daarover door het Neder-
londs Dagblad werd gebeld. In febru

arf 2020 werd onder zijn saam de
domeinnaam van Mozaiek in Gouda
geregistreerd. “Een teamiid van onze
stichting was betrokken bij de op-
richting van Mozaiek010 in Rotter-
dam. Destijds heeft hij voor de zeker-
heid eon paar domeinnamen via ons
account Speak Hope geregistreerd’,
vertelt Hoddenbagh. 'Volgens mij
heeft Mozaiek trouwens geen plan-
nen in Gouda en omgeving.' In febru-
ari 2024 komt de domeinnaam vrij.

warm hart

Ook in Hoogeveen blijkt al een lokale
Mozaiek-pagina te zijn geregistreerd:
mozaiek0528.0l. Deze website ver-
wijst naar de plaatselijke Christelijke
Gereformeerde Kerk (CGK). ‘We zijn
allemaal één kerk. We dragen elkaar
een warm hart toe’, zegt vrijwilliger
Jan Everts (42), op wiens naam de
domeinnaam staat. ‘tk heb het gere-
gistreerd, zodat mensen in elk geval
bij cen kerk uitkomen. Het was echt
niet om elkaar tegen te werken, dat
is niet onze opzet. Als Mozaiek de
URL wil gebruiken, dan is dat geen
probleem.’

Freek Dommerholt (58) heeft de do-
meinnaam van Mozaiek in Eindho-
ven, mozaickO40.nl, in 2017 alvast
gereserveerd, mocht Mozaiek naar
Eindhoven gaan. ‘We gingen in die
periode vaak naar Mozaiek in Veen-
endaal. Het leek me mooi als er hier
ook een Mozaiek-gemeente kwam. Ik
ben webdesigner, dus ik dacht; dat is

doen’

makkelijk om alvast te doen.' Dom-
merholt, die nu naar Stadskerk 040
gaat, acht de kans klein dat zijn wens
op korte termijn witkomt. Ik zou wel
graag starten met een Mozaick-ge-
meente, maar we hebben daar nog
niet genoeg mensen voor.”

De domeinnaam mozaiek0172.al in
de regio Alphen aan den Rijn en Bo-
degraven Is in 2019 anoniem geregls-
treerd. En mozaiek0321.al in de regio
Dronten en Biddinghuizen is half
maart van dit jaar vastgelegd. Negen
andere domeinnamen zijn door Mo-
2aick zelf geregistreerd, Het gaat on-
der andere om websites in de regio's
rond Alkmaar, Drachten en Stadska-
naal. <

De eerste gemeente van Mozalek is
In Januarl 2002 ontstaan en draagt
de naam Mozaieko318. Het eerste
deel van de naam verwijst naar
een mozalek. 'We 2ijn een kunst-
werk van gebrokenheid’, wordt
veelal in de diensten gezegd. Het
tweede deel is een verwijzing naar
het netnummer van de stad.
Sindsdien krijgt iedere nieuwe
kerk van Mozalek het netnummer
uit die regio. Er Zijn tot au toe tien
gemeenten, waaronder Amster-
dam (020), Rotterdam (0%) en
sinds dit jaar Middelburg (ons).
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MOZAIEKGI

VOORGANGERSTEAM

Martha Jansen van Rensburg,
Kees Kraayenoord

en Nelinda Troost
CONTACTGEGEVENS

contact@mozaiek0318.nl | 0315

734900 (dinsdag t/m vrijdag) «
www.mozaiek03 18.nl

MOZAIEK€RY

VOORGANGERSTEAM
Mieke Honing, Emiel Hop
en Marcel Kosing
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek033.nl |
033-3038800 (dinsdag en
vrijdagmorgen) «
www.mozalek033.nl

VOORGANGERSTEAM

Joél Treuren en Job Vink
CONTACTGEGEVENS
contact@moxzaiek055.nl «
www.mozalek0S5.nl

MOZAIEKGH

VOORGANGERSTEAM
Martijn Rutgers en

Jamo Zange
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalek0T1.nl «
www.mozaiek071.nl

MOZAIEKGT

VOORGANGERSTEAM
Jan-Willem Bosman,

les Maaswinkel

en Eline van de Woestijne
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek010.nl «
www.mozalek010,nl

MOZAIEKGD

MOZAIEK€T

Joél Boertjens en vacant

Acjen ten Brinke

CONTACTGEGEVENS n Darsille Rebel
ol CONTAC
o o
www.mozaiek036.nl

e
Jaap de Graaf (interim) VOORGANGERSTEAM
en Peter van Rijn Melvin Blankenstijn en vacant
CONTACTGEGEVENS CONTACTGEGEVENS

ol nl
www.mozalek0548.nl www.mozaiek0118.nl
VOORGANGERSTEAM LEIDERSCHAPSTEAM
Peter van der Mark en Arjen ten Brinke, Kees
Joost Westerink (interim! Kraayenoord en
CONTACTGEGEVENS Johan Ravesloot
contact@mozaiek0521.nl
www.mozalek0521 nl

[hiozuiien|
MOZAIEKGD
NOZAIEXCD

\

OVER MOZAIEK
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‘God gaat niet
nu pas aan
het werk in
Middelburg.

Dat is Hi ‘Uit de GerGem komen

(—,] een e ze naar jouw kerk, maar
: jij vindt Mozaiek lastig?’
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ZONDAG

INTERVIEW

‘Uit de GerGem komen

ze naar jouw kerk, maar

Jjij vindt Mozalekl’astig?’

TEKST MARINA DE HAAN BEELD LEONARD WALPOT

‘Uit de GerGem komen
ze naar jouw kerk, maar
jij vindt Mozaiek lastig?'

Wanneer de evangelische gemeente Mozaiek een nieuwe kerk sticht, klinkt er geregeld
kritiek vanuit gevestigde kerken. Er wordt vaak éver kerken en voorgangers gesproken
in plaats van mét elkaar. In dit interview gaan de evangelische voorganger Arjen ten
Brinke en de hervormde predikant Bart de Bruin een eerlijk gesprek aan.

nees. Een uur

‘Ik vind het tof om elkaar op deze manier ', zegt Arje
ke tegen Bart de iden i k. Ze hebben

Jiefde voor God en voor mensen. darven kwetsbaar te zijn en hm-dm er-

. Ik vind dat we ais kerken
moeten nadenken over ver dev vm; \waarom ontstaat Mozaiek? Als blijkt

ontmoeten. j n, de TR

En vooral: elkaars pij iging van deze

jaren niet cyni reageren. Volgens mij hebben we ons als

krant.

vinden om dddrover in gesprek te gaan.”

Twee uur praten z¢ over Kerk-zijn, th
staat tssen gevestigde kerk

Mozaick een spiegel voor ons is. 0ok voor mij

Waarom lukt

nele kerken en Mozaiek.
Arien ten Brinke (38) is voorgange

te houden? W:

2aiek036 in Almere. Hij maakt ook deel uit van het landelijk leidersteam
Van Mozaick. éen beweging met tot nu toe tien kerken in het land. Bart

Middelburg. Tijdens het gesprek zitten ze vaak voorovergebogen te lus- *

teren. Op it Ten Brinke er

en in de

bij De Ontmoeting

slissing voor ons gezin voor de komende vuloruen jaar. Dan maak je de
keuze voor een kerk zoals je van werkgever wisselt. Ze vragen zich af:

barsten ze in lachen uit
Hetis e keer voeren. Toen Mo-
uu.-k begin ditjaar Middelburg, isch ce

wat 0p? Maar hoe zit pe aan cen

‘Ten Brinke: ‘Zou jj je hele leven in dezelfde kerk blijven?"

er terug.
w.w

De Bruin: Ja. Ik

En later, toen Ten Bri

il was
ging De Bruin daar

duldis. nwei te weinig. Mensen gaan naar een
kerk ich lekker of beter voel iditMoaiek

ij lge
et zeker niet altijd met elkaar eens, maar dat is ‘helemaal oké,
lzn‘ren Brinke. Over Mozaick wordt volgens Ten Brinke met name- up

een plek is voor
vinden. Datis een zegen. Maar er stapt ook een 8105 over vaarvan anikhet
idee heb dat kerk zit je ook

om te delen, om te

ledig. De Bruin benoemt al an snel zijn pijn. Toen Mozaick o januari i
Middelburg begon, klonk in i van het

“Hoe houd je het vol met elkaar? A7 Dat s echt een oefening. Ik vind het dus

nuar zegen. Er God wil iets doen.
0p de plek waar we wonen. Maar God is niet nu pas aan het Mid-
ddhuu of in Zeeland. Dat s Hij best al een flinke tijd", zegt Dc Bruin met
een knippog.

kerkis een familie

jammer illen.
Beleving lijkt sterker dan dm:lqlsdsc inhoud.

Ten Brinke: Tk hoor je net zeggen dax Elmensen it e Gercemn nax,
jouw.
je dan ook tegen hen: biijf trouw aan ]e lml(l Ik denk dat het heel nm

is tussen kerken. Maar als orde
het spannend. Dit g 3an jou: mmenmmwnr

den ziet weglopen, Lo datis nm mijn bedoeling’, stelt De Bruin. Tk be-
grijp het a!s mensen b

die spanning mee te maken heeft?"
De Bruin: ‘Mensen komen inderdaad regelnunx naar ons vanuit kerken

tie ij het vertrek van kerkle-
den ook zeer. Het zijn vaak mensen van wie je houdt en met wie e jarer
optrekt. Een kerk is niet zomaar

waar i
‘gehouden, Zij ontd ze ) e en Verlosser mogen

- zien. Dat vind ik cen inhoudelijke overstap en daarom heb ik er geen

amenkom, Hetis cenichaam, cen o op het moment dat fami-
lieleden zeggen dat ze weggaan, doet dat pijn.

in Middelburg. De kerk
draait Er zijn op.

‘moeite mee. wordt op beleving gekozen.
Dat hoeft niet per se verkeerd te

Ten Brinke: Ik vind I de
beleving. Ik denk dat jij daar iets meer aan uILVnIy.'ns mij gaan mensen
hun eigen weg met God. In coronatijd zjn mensen bij omvemukken

Ppakweg 1 stapten over
naar Mozaiek0118 in dezelfde plaats. ‘Van dev-emondcrd kerkgangers

omdat
waarin we leefden. Dat waren ook mensen met wic ik heb. opgetrokken.

van Mozaiek komt het merendeel niet uit Kerken, maar uit

e 0p die manier in staat, dan is deze kerk bljkbaar nict

“Bij
onsin n de kerk zlen i uit
i stappes
Ien Bnnm 'lk vmd sawlcso dat wij als Mozaiek akud ritisch naar ons-

\ds plek. maar het gebeurt altijd.
De Bruin: ‘Is het misschien ook cultuur? En moeten we juist in de kerk
niet oefenen in verdraagzaamheid?'

Ten Brinl k naar onze kerkgeschiedenis. De kerken die er nu zijn,
zijn b uit ruzi >

NEDERLANDS DAGBLADZ: 23:04:2023"
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ZONDAG

INTERVIEW

Mozaiek s niet op die manier onstaan. Het is geboren vanuit de rocping

die Kees Kraayenoord

“DeBruin: Wat mensen van Mozaiek zien. is vooral de Ivestream, Daar
kt. Maar

datwatin VMllendnl i Dat

De. Bﬂlln ‘Over

meenten lecglopen dat het geloaf hier itsterft en mensen nict meer ot
geloof komen. 0ok dat is et het hele verhaal.

Ten Brinke: ‘Wi Ik neem aan geen

als dat wel 7o is, moet je ze erop aanspreken. Voor mij zit er geen enl(el

ren naar geven,delen en dragen?
Ten Brinke: ‘Door discipelschap.”
De Brisin: ‘Dat i

in of mensen naar
sche gemeente of een baptistenkerk gaan.”

alleen op zondag samenkomen. Ziejij dat als cen unﬂmn;r

De Bruin: ‘Wat mij ook bij jullie opvalr, is dat er geregeld thematisch
wordt gepreelt Het voordeel daarvan is dat e thema's kunt kiezen wair-
mee je si

Ten Brinke: ‘Het helpt n.
We n een kunstwerk van gebmkcnhud De vif kwarter dic| je npmnA

mensen. Wat

enla‘e_ Dat

teont-
heeft,

e i

mmknumd CAtmoetin G I en daarin kan God herstel men.

niet noeg.
Wat s nu precies. e cuns Bart?, vraagt Ten Brinke dan aan zijn ge-

weet waar cod je gerocpen heeft Daar ben je . afgelopen tijd bchoorlv]k
in bevestigd. Je hebt bedankt voor dm:lse beroepen i andere plaatse

beves-

ren Brinke; ‘Wat mij opvalt in dit gesprek, is dat je iets te vaak een bijzin-
netje gebruikt, zoals wat lekker voelt, wat lekker Klinkt of wat mensen
willen horen. Dat raakt mij. Ik vind dat het geen recht doet aan Mozaiek
en ik herken het 0ok niet. Wij zijn niet ‘aan het doen wat voor mensen
lekker voelt’. Wat we doen, is goed kijken naar de tijd, de cultuur en waar
mensen nu staan. Daar hebben wij denk ik een andere visie op. Het is de

nt predikant
preekt en hoe je bent. Wat is nu pl’ectsjr punt? Heb

vraag of mensen van Genesis tot Openbaring alleen maar preken willen
horen.

czelfvan nict. dus het klopt dat we die keuze niet maken.

dan als ecn andere evangelische kerk in de buurt begint?”

De Bruinleunt ook naar voren, h neemt de vrai van Ten Brinke rustig
in zich op. ‘Coronatijd was een moeilijke tijd voor kerken. Ook voor ons'
reageert hi. Daama vroegen we ons af wie er terugkomt. Hoe maken we
weer’ velbmdmg?
ker. t cI Wat
bh]lmrdan over denk d: i
gevoel ok herkennen. En ozaiektrekt mmum randkerkelijke men-

in hun preken.

‘Ik denk dat alle kerken iets
laten zien van wie God is.’

sen aan, maar ook bij-
voorbeeld het )eugdwerk nr hcl muul:lcam Vooral voor kieinere ge-

. We waren zo
lukt het

naar ik zit mij in
deken
maaeikken Jezusnit en d krach van de Hullpe Geesthebik noolt er-
varen. Daar ar dat igkrijge
mensen. Herken j Gat?. viaagt Ten Brike
De Bruin: De kem van mijn rocping als predikant s de verkondiging en

ijn BtOnu-mmm]. En hoe wij de liturgie in de dien-

K het leven van elke
dag. Gods Woor r de

sten vormgeven is ok,
e ruimte voor n i .balhcelluok msl

naar het hart zak. komt het tot leven."
‘Ten Brinke: ‘Ik vind het mooi wat je doet. Bart. Ik zoy het niet kunnen: de

gebracht. We hebben mensen zien terugk
geloof zien komen. Toen bedacht ik: een nieuwe kerk in de buurt s hele-
maal niet zo spannend."

0p weg naar herstel, waarin

t niet

het hele verhaal. Maar i i Kan. Veel m

“Ik vind het prima om pijn te delen en hetis i ltijd

mﬂnmg wanneer mensen weggaan. De vraag is of dat et MI-.- verhaal
‘met Pasen 74 n-

sen die randkerkelijk waren, of helvmul niet naar de kuk ﬁan Dns het

is zeker niet alleen maar het

verschillende kerken, wat mooi. Ik denk dat alle kerken iets
laten zien van wie God is. Want geen een kerk heeft het complete ver-
haal. Dan kun je beter zeggen: de Ontmoetingskerk doet een stukje en

ons gezegd wordt. De andere kant van het verhaal moet ook gedeeld
worden, vind ik

Arjen hn Brinke (1984) is
sinds j

Bartde Bruin (1977) Is sinds

Mmamkws In Almere.
Daarnaast

De O

De Bruin: Je kunt het inderdaad ook als verrijking van elkaar zien. Maar
waarom gaan jullie dan vaak naar plaatsen in de Biblebelt en niet naar
bijvoorbeeld Den Helder?"

Vooral op de Biblebelt
Ten Brinke: ‘Sowieso begi i af,

honderd keer nce hebben sezegd. n ten keer . Een ja hee te maken

Almere, Amsterdam cn we treffen voorbereidingen voor een nieuwe ge-
meente in Stadskanaal. Datis geen Biblebelt.

in:
beeld in Nijkerk?" .
Ten Idnk “Het gaat niet om booming”
De By

d Gemeente.

met Mozaiek-oprichter Kees
Kraayenoord en Johan
Ravesloot het landelijk
leiderstearn van Mozalek.
Eerder was Ten Brinke
jarenlang pionier in de PKN. Zo
zette hij BOEI 30 op in Den
3ag, een protestantse
pioniersplek. In 2019 werd, Bl

Middelburg. Eerder was hij van
2010 tot 2016 predikant van de

aat o ko e clkast f de o mn kij-
i tandpunt en

Veaag komt voor conclusic.”
De Bruin: *Hoe ki

- Andsl. Recent kreeg De Bruin

een aantal beroepen uit andere
kerken.Na een tid van

’ i met
Waarom niet samen de krachten bundelen?’.
“Ten Brinke: ‘Dat zou zeker kunhien. Al zijn er natuurlijk verschillen in

gebad ervaart hij de roeping
omals predikant bj De

ij
te blijven.

an
Nijkerk. Ten Brinke it

met Annemarie, vader van vit
kinderen en woont met Zijn
gezin in Almare.

c Brain i met
Nicolete, vader van vier
kinderen en woont met zijn
gezin in Middelburg,

te krifgen in adkioate
kerken i it om
Alph. fkben rstander van samen

rekker i je elkaar zegent.Je "
i i ds vormen

we het lichaam van Christus." «

NEDERLANDS DAGBLAD ! 23.04.2023 6

‘Uit de GerGem komen
ze naar jouw kerk, maar
Jij vindt Mozaiek lastig?"
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ACHTERGROND i

Bas Meeuse

Homostellen zijn van harte
‘welkom bij megakerk Mo~
zaiek. Maar een zegen op hun
huwelijk is vooralsnog een
Stap te ver. Over hoe een
snelgroeiende kerk inclusief
wil zijn, maar ook ruimte wil
geven aan bijbelse bezwaren.

BEELD MOZAIEK | RCHEATIONS FOTORRAFSE, ND

‘Ons gevoel
botst op wat
wij menen
dat de Bijbel
ons aanreikt’

Inde amuﬁul: etk Msealek & spuseli o
staa

it het beleid. ‘In essentie zeggen ze- jullie relatie
is het niet ©

voermeslopn erenlwﬂlwm!nk)zbml

vragen

een holle'nneakﬂe kerk tegelijk weigert hun re-
laties te zegenen. “Je hoort vanal het podium: ie-
dercens welkom. Dua deiken wif e reg et -
lemaal wel. maar je bent gewoon hypocrict,
zeggen Sandra en Liesbeth”.

Niet dat homo's in

van de kerk tat pijn. De cwee viouwen leerden el-

fjgen. inte-
gendeed. Mozaiek staat exon bekend volult ruiste
e voor

we oolcjullie mee!™. -mx« Sandra.

el aan de berkc

latie.
te evangetische gemeenten. £n toch schuuet het.

MWMMW dnma

20 bligkt it
en rund Mozaiek die Ihbever Zii of daat i hun
omgeving mee te maken hebben.
Neem het verhaal van Jos en Jarko De Witte van
lmmuluwmnmml hebben twee kin-
dernen ket Mazalekn Veenendal Sas
2021 zijn 7) betrokkes als leiders van een Mo-
Zalek. grapetkakring voor lbevers:LovezMeet

Nj deze Love2Meet-avonden bleck dat homostel-
len bij Mozaiek uiteindelijk altjd nee te horen
Krijgen als i vaggen om een zegen op hun huwe-

dar Mozaiek hun re-

‘Lhbt+'ers horen dat ze
welkom zijn, maar ze
worden niet hetzelfde
behandeld als hetero’s.”

10k nder at it voor e op

h-e niet ‘Dat kwam heel hard bin-

‘B grocien
veeh Kinderen en jongeren op n Mozaiek 24 7en
nooit een homastel dat gaat trouwen als aankon-
umu»n«m

niet verwacht” Sandra en Lies-
bm. zijn nu getrouwd zander kerkdienst. 'We

‘minder pijijk dan doen alsof iedereen welkom is,
maar toch 20'n grens apleggen.”
Ook het Nederiands Dagblad heeft Mozaiek o op-

an

trouwdag. Maar dat kon niet.

is, maar dat di

werdiade

te willen praten. -wckmmonumn

nieuswsbrief. Als ze dat ook nied

g niet in

unaniem besluit

e krant handen en voeten te geven’ schrift voor-
uwrl(ce‘l(rnyem«d.wuunlndnloqm
‘vraag houdt ons bezig hoe we een inclusieve
tefktmmmzwwudn ruimte is voor fomo’s en
lesbiennes (ook in een relatic}, alsook voor Yen die

O et 20 ecnvou-

dig achier . In 2021

Sandra en Liesbeth dat de voorgangers unaniem
waren in hun besluit om hen nie te zegenen. ‘Wij
‘ervaren dezelfde spanning als jullic {maar jullic als
betrokkenen nog veel meer dan wil)’ aldus deze

steeds meer spanning

kend door de secretaresse van Mozai
Mldumwuwmwwalvmmdal&
Bijbel ans aanreikt.

Mozaiek uit-
Bl lesdt intussen o de kerk tot steeds meer
spanning. Terug aar jos en Jarko. hes stel dat van-
af het begin betrokken was bi het leiderscha van

Dit voorjaar

JIJ MAG ER ZIJN!

~ mag er 2, & mag komen zoals je bent en God houdt

W komen graag met jou in contact!

Een L2M s binnen Mazaiek een ander woord voor

“huiskring:

De webpagina van de LoveaMeet LGRTO.

Jeggen.

. die in b

Dﬂlﬂhﬂ-

socken’, benadrukt mj

unufjke omgang hebben verruild voor de tegen-
nawurlijke’. Deze tekst is volgens de voorgangers

pul

Mau-h.\rzunuhqm\z(h: ‘en Mozaiek toch

wat huiverig voor. Ze vinden: je moet het gesprek
woelen al

ige
lesbische praktijken wordt gesproken'. Pavlus
noemt dat i i

ijd
vltlhrduxd wnmnnmnnmumul

aliteit’, is te lezen in de bijbelstudic.
Mozaiek communiceer op deze maiet wel prvé
i open.

2ijn, maar ze worden niet hetzelfde behandeld als.
hetero's”

baar. Voor
da 2 et wilen schoppen cgen de kerk - s i
piinljk"Het i ons thuis. We willen gewoo

B Ds

2Mect 1GBTQ, ij
vragen van Hij erkent dat

het Nedertands Dagblad.
hec et inzegenen pljnh]( s voor stellen die graag
iods zeges hun refatie’. Volgens hem

Open met Adobe Acrobat

‘wij menen
dat de Bijbel
ons aanreikt'
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Archieffota van de viering van tien jaar Mozaiek in 2022, 'Maak de worsteling die je als Ieiderschapsteam
enlaat i nu staat. Je te hebben.”

s ‘in goed overfeg’ besloten dat Jos en Jarko uit het
kernteam zouden stappen. ‘om meer ruimte te

NEDERLANDS DAGBLAD

sities binnen de kerk”

opvating 7
i Da,

e maar kiest
oor “Alin de

krijgen®
z0eken. We zijn als leiding in gesprek met de
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mail aan mzvnmuo—

sprekken als open en prettig. Omwille van de vei-
ighei -

cepteert”

gers schrever toen at zij ‘nag aiet’ devnjmumx

2o voelde di

N niet verder inhoudelijk ingaan op de Love-
2Meet binnen Mozaick.”

toen W
“Het was alsof ik in
vertelt ze.

is “de wijsheid van nu’en ‘de.

Tijk

Zo werd

beurt Zar’ dat Mozaiek n:lhmwmﬂn-
sprekken en wondmw&wuwmhb
zaiek. "Daar hoor je.

net ais anderen zijo.” Dit
e

Daarbij

tegen homo's zijn, dat mag allebei. }ammuln
het midden en we moeten op.

h«nm«hmm Het gaat om
ons” Sandra en Liesbeth zijn erover gofrustreerd

unieke positie

i mogelij is.
van het warme gezin waarin je terechtkomt. plot-
seling zegt: nee. ik geel geen zegen over jullie hu-
welijk,

ganger bu-
wielijk ‘nog niet' inzegent en dat het stol da res-
pecteert. De zaal applaus.

gevoel. Hoe kan

-‘We wilden graag onze
eigen kerk betrekken
bij onze trouwdag.
Maar dat kon niet.’

langer
kunnen volhouden, uerwamn Miranda Klaver.
als leiderschapstean

e mnunidallemuneensunﬂwm

e zegenen? Het niet
heilig genoeg voor Gods zegen. Zelf wil ze binnen

bt gaat
diepste rija. Dlw«mmndkml!dlnud!
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Zijis wetenschapper en keaner van de evanpel
sche weerekd en volgt de kerk op de voet.
beweying een Fhe
ot dan bija alle evangeische keken en ink-
erkerieen’, legt i) it By Mozaick 2

appiaus

= alleen weikom op zondag. maar ook op
et podiuin als muzikant, zanger en bij andere po-

Mogelijk 7it er in het standpunt van
Mozaiek Volgens Miranda Klaver verschilt het
voorgangersteam hierover inmiddels namelijk van

Mozaick heet volgens Kiaver een voorbecldpusicie
in evangefisch Nederland. Kerken kijken naar Mo-
zaick en agen zich a: boe assen i dit op?

WOENSBAG 28 1uN) 2025

Open met Adobe Acrobat

“Ons gevoel
botst op wat
Wij menen

dat de Bijbel
ons aanreikt'
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Mozaiek zoekt twaalf
nieuwe voorgangers

> VEENENDAAL e
Mozaiek, de sneistgroeiende evan-  Mozaiek: kerken en aantal vacatures per kerk
gelische kerk van

twaalf nieuwe voorgangers, in on-  vosgerger of pastor

houden, k.'wdmduk'ndmmhu!-

verband het volgens hem onvermij-

delijk om meer zaken op landelijk ni-

veau te regelen. ‘Hoe groter je wordt,

hoe mee? behoefte er ks om met o

kaar in gesprek te gaan over je geza-
dentiteit.”

menlijke
Dem-tutvn.thIZ&

onze diensten bekijken, maar waar
mmm&mam—b
milies noemen we die. We willen nu
cerst investeren in leiderschap en in

3
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. HOE KAN EEN ERVAREN KAMERLID VERGETEN ZIjn neven-

. inkomsten op te geven? SGP"er Roelof Bisschop zat
maar 600 euro boven wat Je als Kamerlid mag bijver-

- dlenen, en hij had er ook een verklaring voor; het blijft

| vreemd dat dit gebeurt binnen een partij die zich

©  graag opstelt als het parlementaire geweten. In 2018

- kwam SGP-partijvoorzitter Peter Zevenbergen al in op-

. spraak omdat hij een al te royale wachtgeldregeling

© niet had opgegeven. Je gaat toch even twijfelen: m!ls
er aan de hand bij de B d

© TOCH IS DAT NIET DE BELANGRIJKSTE VRAAG. Het Is goed

- dat Bisschop - en met hem de Kamerleden Gidi Mar-

~ kuszower (PWV) en Thierry Baudet (FVD) = publiekelijk

- erom op de vingers is getikt. De kiezer heeft het recht

- te weten wat zijn ver

: en (boven de vijftig

* euro) worden bijg! in een regi

* Rijst dat de pan uit, dan houdt de administrateur van

 de Tweede Kaniér dat in op hun *schadeloosstelling’,

. Kamerleden krijgen geen loon, maar een onkostenver-

- goeding voor hun inzet voor het land.,

. Met het verlangen naar financiéle helderheld komt de

- vraag om inhoudellijke transparantie. Of Bisschop nu

© geld krijgt voor zijn activiteiten voor raden van toe-

© zicht of niet (hij kan die vergoeding ook welgeren of
weggeven), hij is belanghebbende geworden. Als on-
derwijswoordvoerder moet hij het beleid van de mi-

- nister controleren, waarvan hij als schoolbestuurder
de gevolgen ondervindt. Dat Is op z'n minst onhelder.

* En Bisschop is de enige niet. Parlementariérs hebben

- rijen bijb Voor Eerste is het werk

. buiten ‘Den Haag’ zelfs hun hoofdtaak. Zo onderhan-

~ delt Paul Rosenmdller als voorzitter van de koepel van

~ middelbare scholen in die rol met de minister van On~

derwijs, die hij als GroenLinks-senator moet controle~

. ren.Nuis Bller geen ij

- z0als Bisschop, maar het wereldje Is kieln,

:uu KAN ZUN ‘nlltl

het d van wat de afg
Jaren ontstaan is. Maar we geloven
zeker dat we de komende jaren ver-
der mogen grocien om handen en
voeten Le geven aan onze visie.' <

-_hm.ﬂmmmum—&bhm

*“lmm.

en bestuurskundige en is nu een jsar voorganger bij Mozaleko33.
-muu-u-..-u.ur vertelt hij. “Al langere tijd had ik het ver-
I*--lh”ﬁﬂﬂtw‘umm

het balletie wilde maar niet gaan rollen.

Vorig joar was Koning ~ die 3l kerklld was in Nijkerk ~ bijna zover dat hij

-n—m-l—-uhn-hm

den. ‘We geloven echt in een goede
mix. Vaak hebben er wel een of twee
voorgangers in het team een theolo-
gische opleiding. maar de enige éche
harde eis is dat mensen “teachable™
zijn: dat ze willen blijven leren. Als je
dus een houding hebt van “ik ben er

0p het zakelijke socizlemedianctwerk Linkedin heeft Koning de landelijke

#jn volgers. "Voor mij is het een

ben, en ik heb cntzettend veel 2in in wat e nog te wachten staat’, schrifft
nunm-nhmhnummu—

heipen op

‘Sinds ik hier woon,
vraagt niemand hoe
het met me gaat.’

Mustafa Neamati, pagina 9

te verb 0f dat in elk geval bi] Tweede Ka-
merleden te doen. Daar Is best lets voor te zeggen, Wi
- e op de hoogte blijven van wat er speelt in het land
- (het aloude 2ulke ne~
3 ties op zich )? Ga dan bij
zitten, maar word geen van de
© Vermijd de kwade schijn. Het vertrouwen In het demo-
i Is Er wordt al genoeg ge-
iobmlnnenuua En niet onbelangrijk: het werk van
ag te L om daar-
uam nog al die andere um goed te kunnen doen.

© DICK SCHINKELSHOEK

In het ¢

de mening van het Nederlands Dagblad.
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HET ROYAL MISSION GROEI-JAAR VOORKERKEN —————

Wij dromen van een herleving van de kerk. Verlang jij er ook naar dat jouw kerk in
beweging komt? Dat het vuur van Gods Geest oplaalt? En het Koninkrijk van God
Zichtbaar wordt voor de mensen om jullie heen?

We nemen jouw gemeente mee op een uitdagende en koninklijke reis, Vanuit je
persooniijke intimiteit met God, naar de bestemming die God voor jou heeft.
Onderweg ontdek je de reikwildte van Gods koninkrijk. jouw plek daarin en hoe
Je mag samenwerken met de Heilige Gees’; het mooiste avontuur dat er is!
Vanaf een digitaal onderwijsplatform en onder begeleiding van mentoren

faciliteren we jullie discipelschapsproces. Het ks écht een groei-jaar! :9‘ Ader
kel Groei juar
DIT KUN JE VERWACHTEN ot c

* Online helder en toepasbaar onderwijs in combinatie met ontmoetingen |
in jo kerk en in de hulskamers

* Vier modules met elk vif lessen, ledere twee weken een nieuwe les met
daarin sanbidding, onderwijs. verwerkingsopdrachten en gespreksvragen

* Een leerteam om dit koninklijke avontuur mee te delen

* Drie Ivemomenten in Veenendaal

* Vier (uister)boeken en een werkboek om de opdrachten in uit te werken

Samen bouwen we aan een cultuur van discipelschap in jouw kerk door de woorden
die we spreken, de werken die we doen en de wonderen dle we verwachten.

Meer informatie? Mail naar groel ~joar@royalmission.nl
of ga naar: www.royalmission.nl/kerkopbouw/groei-jasr-voor-kerken

ROYAL
mission
OLCIOIC) royalmission.nl
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Kees Kraayenoord: 'Het woord bekering Is weggesijpeld uit de taal van de kerk.'

‘Niet alleen: welkom, zoals je bent’

‘Mozalek is een kerk waar je wel
kom bent, zoals je bent.' Twaalf
Jaar na de oprichting van de evan-
gelische kerk onderkent voorgan-
ger Kees Xraayenoord dat het
evangelie door de nadruk op het
‘welkom® heel vrijblijvend kan
worden opgevat. Het woord ‘beke-
ring' mag wel weer meer Klinken.

‘Jezus s niet 2omaar een aanvul-
ling op ons leven, Hij is de vervul-
ling ervan.’

> VEENENDAAL

In elke editie van het tijdschrift van
deze kerk kun je het terugvinden en
het ligt elke voorganger van de popu-
laire lischy inde

“Komt allen tot mij, die vermoeid en
belast zijn.’ Tegelijk vioegen we ons
de laatste tijd in de leiding steeds va.

ecenkwamen om hun zonden (e belyj-
den. Tijdens de conferentie The Pas-
sion, afgelopen januari, zag ik hoe

ke: Come As You Are; No Perfect People
Allowed (Kom zoals je bent: niet toe-
gestaan voor perfocte mensen ). Dat is
en blijft belangrijk, want daarmee
leggen we contact met grote groepen
mensen. Al die bezoekers leven in
een samenleving die zelfexpressie en

mond bestorven: ‘Mozaick is een
kerk waar je welkom bent, zoals je
bent.’ Twee weken geleden zel op-
richter Kees Kraayenoord. tijdens
een dienst in de ‘moederkerk’, Mo-
2aiek0318, Veenendaal: ‘Mijn zorg is
- en ik deel die zorg gewoon - dat we
de afgelopen twaalf jaar een wel-
kom-zoals-je-bent-cukuur hebben
neergezet, die mij niet langer laat
zien dat ik een Verlosser nodig heb
Dat ik goed genoeg bea. 1k ben oké.
‘Waarom kwam Jezus dan om te ster-
ven voor mij?
Denkt hier een kerkleider op het po-
dium hardop over cen noodzakelijke
ijziging? Het korte
is: ja. De lange versie volgt hieronder.
We spreken Kraayenoord een half
uur, in zijn kantoor, achter de Basi-
liek in Veenendaal, de thuisbasls van
Mozaiek ‘Welkom zoals je bent; dat
vind ik nog altijd een fantastische
cultuur, Het heeft voor mij dezelfde
igheid als Jezus’ uil

hoog in het vaandel
heeft staan, Als ik een verlangen heb,
moet ik er zelf voor gaan, Dat denken
zit in de lucht; als seculier christen
herken ik dat maar al te goed,

Tegen die achtergrond is de kans
groot dat bezoekers het ‘welkom, z0-
als je beat’ verstaan als: ik ben ik en
ik ben oké. Goeie sfeer hier. Meer
niet. Maar Jezus zegt: wil je het echte
leven vinden? Dan moet je jezell
eerst aan Mij verliezen. Dat is andere
koek: zelfontplooiing door overgave
aan Hem. Door te leren zeggen: Uw
wil geschiede, niet de mijne. Het is

ker af: ‘Maar hoe zit het met geeste-  Louie Giglio voor zestigduizend jon-

*lijke groei, navolging. discipelschap?”  geren in Atlanta nota bene dric
kwartier sprak over Efeziérs 2: "U

Het werd tijd voor een correctie? was dood door uw zonden en mis-

“Noem het zo. Zell zie Ik het als een daden ..~

aanscherping en verdieping.' Reflecterend op die ervaringen,
grocide het besef: ziin wij niet bezig

Was er een directe een ijk element uit het evan-

“Nee. De gedachten hierover zijn in gelie te verliezen? Want het evange-

de afgelopen tijd gerijpt. Toen we be- e gaat ook over bekering, misschien

gonnen met Mozaiek las ik john Bur-

Het gaat erom
dat we elkaar
helpen om de
mens te worden
zoals God ons
bedoeld heeft.’
gaat het daar wel ten diepste over,
dat God ons in zijn genade daartoe
oproept’

Alleen het welkom benadrukken,

trekt de zaak uit balans. We moeten
mel (wee woorden spreken, zegt u.

een weg van g

Noem het gerust bekering.

‘Ja. Dat woord is een beetje weggesij-
peld uit de taal van de kerk. We spre-
ken vaker over overgave, maar het is
wat het Is, Ja: bekering.

Ik zag beelden van de opwekking van
Asbury en keek mijn ogen uit: Mol
mess unto the Lord stond er met grote
letters in de zaal waar jongeren bij-

72 Red
ter nodig. zegt Jezus. Daarmee be-
doelt Hij niet te zeggen dat er veel
rechtvaardigen zijn, maar Hij wil ons
helpen om te erkenpen dat we ziek
zijn, en een dokter nodig hebben. Hij
Is niet zomaar een aanvulling op ons
leven, maar de vervulling ervan.

Hebt u veel reacties gehod op die
preek?

hebben geen dok-

“We hebben het online geplaatst en
daar kwam veel respons op. Ook op
andere Mozaiek-plekken hebben
voorgangers het gedeeld. Mensen
vinden het spannend, 20'n oproep tot
radicale navelging. Wat houdt dat
concreet in? Neigt dat naar radica-
lisme? Tk zie het als een reis die we
samen gaan maken. in de navolging
van jezus, Wat betekent het dat Hij
Heer is, in jouw dagelijks leven?
Daarover moeten we het met elkaar
hebben. Hoe, dat is een zoektocht. De
Kkerk is er vaak goed in geweest om
mensen de waarhedd te zeggen, 2on-
U bent deducht de welkom-cuituur
geweld aan te doen.

Die cultuur is ons dierbaar. Laten we

niet doen alsof dat alleen maar mak-
kelijk en gezellig is. Ga het maar eens

mensen
aanvaarden. Het is de howding van de
vader in de gelijkenis van de verloren
zoon: j¢ mag thuiskomen, al stink je
n0g 2o naar de varkens en heb je al
het geld er doorheen gejast. Welkom,
op mija kosten: een ring, cen gemest
kalf, een feest, het kan niet op.
Tegelijk: licfde zonder waarheid is
een leugen. Dat vind ik het sterke
punt van Anonieme Alcoholisten. Je
bent er welkom zoals je bent, maar
ze zeggen ook: erken je probleem, je
hebt hulp nodig. Daar kuanen we
van leren, zodat een bezoeker kan
reggen: "Jongens, fijn dat ik hier 20
ontvangen word, maar ik heb een
Redder nodigi™

Dot betekent dat er ondere accenten
2ullen worden gelegd In de verkon~
diging?

“Ja, we zijn achter de schermen al een
tijdje bezig met het thema discipel-
schap, navolging.

De kerkgeschiedenis heeft een vracht
literatuur over dot onderwerp. ln
welke richting gaot het? ‘Novolging”
van Bonhoeffer? 0Of 'Radicaal disci-
pelschap' van John Stott?

‘Stott, wat mij betreft. Of cok: "Het
feest van de navolging’ van Richard
Forster.'

Aan navolging hangt aithd een
prijskaartje. Bereken eerst de kosten,
zeqt Jezus, Dat is een ongemaokke-
Njke boodschap. Bent u niet bang
dat u mensen tegen het hoofd stoot?
‘Voor iemand als ik, die erg gericht Is
op verbinding en jedereen graag bin-
nenboord houdt, is dat ingewildeld,
Ja. Daar kan ik echt van wakker lig-
gen. Kijk. zolang mensen bij Mozaiek
over de vioer komen, zelfs al komen
ze alleen maar voor de sfeer of de so-
clale contacten, dan verhouden ze
zich op een of andere manier tot Je-
zus. Ze horen het evangelie. Als ze
afhaken, zijn we ze helemaal kwijt,
Dat is de ene kant. Aan de andere
kant zijn er jongeren voor wie de
boodschap niet radicaal genoeg kan
zijn. Ze hebben behoefte aan duide-
lijkheid, radicaliteit. Ook daarom
wordt het voor ons een zoektocht.”

Krljgt de zorg voor de schepping ook
een plek in de radicale navolging?
‘Ja. Te vaak hebben we het evangelie
gereduceerd tot redding van de ziel
Jezus maakt alle dingen nieuw. Dat
gaat niet alleen over je hart, maar
over heel de schepping. Dat raakt
aan de vragen van recht en gerech-
tigheid, omgaan met geld en goed.
De een heeft hart voor het klimaat,
de ander zet zich in voor de strigd
tegen kinderslavernij. Het gaat er-
om dat we elkaar helpen om de mens
te worden zoals God ons bedoekd
heeft <
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Bezoekers tijdens de kerstdienst van Mozaiek in 2023. De kerk staat bekend om de zogeheten ‘welkom-zoaks-je-bent-cultuwr’,

Wat vinden Mozaiekers van aanscherping?

Het moet in Mozaiek meer over
bekering gaan, stelde voorganger
Kees Kraayenoord vorige week.
Hoe kijken leden zelf naar deze
correctie In de snelgroelende kerk?
‘Dit zat me al een poosje dwars.”

» AMERSFOORT

Tijdens de preek had ik het gevoel
dat dit een soort bijsturing in Mo-
zaiek is. Eerlijk gezegd had ik daar
wel behoefte aan.” Ruud Steenbeek
(55, lid in Veenendaal) is blij met de
oproep van Kees Kraayenoord om het
in Mozaiek meer over bekering te
hebben. ‘Natuurlijk mag je in de kerk
komen zoals je bent. maar als je Jezus
gaat volgen, hoort daar cen verande-
ring bij. Ik miste het tweede deel van

die boodschap wel. Dat zat me al een
poosje dwars, dus ik vind de bood-
schap van Kraayenoord verfrissend
en interessant.

Een fragment uit de betreffende
preek van Mozaiek-oprichter Kraay-
enoord is de afgelopen weken op In-
stagram bijna 60,000 keer bekeken.
In de video deelt hij zijn zorg dat Mo-
zalek ‘een welkom-2oals-je-begt-cul-
tuur heeft neergezet. dic niet langer
laat zien dat ik een Verlosser nodig
heb’. In deze krant sprak Kraayen-
oord vorige week van ‘een aanscher-
ping en verdieping van de bood-
schap van Mazaiek.

Het is niet de eerste keer dat er in
Mozaick wordt over disci-
pelschap, zegt Michiel Dostjes (44,
lid van de gemeente in
Hardenberg). Zo herinner ik mij een
preek van Nelinda Troost vorig jaar

over dit thema. Dit is dus een proces
dat al langer speeit. Ik ben blij dat dit
In Mozalek gebeurt, al is het volgens
mij niet jets v

Voor Doctjes was de welkom-zoals-
Je-bent-cultuur de reden om vorig
Jaar over te stappen naar Mozalek.
“Veel kerken zeggen wel dat je wel-
kom bent, toch ervoer ik dit veel
meer in Mozalek. Ik denk dat dit
goed past bij het navolgen van jezus.
Als Hij met cen tollenaar of overspe-
lige vrouw omging, kregen zijn om-
standers kromme tenen.

Mensen onvoorwaardelijk welkom
heten, kan dus juist gevolg zijn van
bekering. Ik denk dat veel Neder-
landse kerken dit onderdeel van het
evangelic zijn vergeten.”

Veel mensen reageren net als Steen-
beek en Dostjes positief op de bood-
schap van Kraayenoord, blijkt uit een

oproep op sociale media van deze
krant. Een kieine greep it de reac-
thes: Het &8n kan niet zonder het an-
der. Je mag zeker komen zoals je
bent, maar dat kan niet zonder beke-
ring. groei en navolging’, schrijft Roe-
lien ter Velde.

Ook Annemicke van der Helm rea-
geert instemmend. ‘Helemaal mee
eens. Hoe kun je onveranderd blijven
als je Jezus je Redder en Vriend
noemt?"

wisselende reacties

‘Ik deel de zorg van Kees over de stel-
ling “‘Welkom zoals je bent”, schrijft
Annemieke Vogel ‘Dat mag geen
viakke kreet zijn - wat het in de
praktijk ook niet is « maar vraagt om
een verdere verdieping in navolging
van jezus.”

In enkele negatieve reacties wordt

verwezen naar de positie van
Ihbe+’ers in de kerk. Dat is niet verba-
zingwekkend voor Jos de Witte van
Leeuwen (55, lid in Veenendaal ). Hij
is betrokken bij de Mozaick-ge-
sprekskring voor Thbt+'ers: Love-
2Meet LGBTQ,

Mozaick staat al een poos voor de
vraag of de kerk relaties van het ge-
lijke geslacht gast zegenen.

“Heel veel mensen vinden de bood-
schap van Kraayenoord mooi, en na-
tuurkijk ben ik voor het radicaal na-
volgen van Jezus. Maar ik vind het
bijzonder om dit nu zo te lanceren.
Daarmee leidt Mozaiek de aandacht
af van de moellijkheden van hbt+'ers
in onze kerk.

1k vind dat het leiderschapsteam van
Mozaiek eerst hier wat aan moet
doen, voordat er een ander thema
wordt geagendeerd.” <
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‘Boeiende
beweging’

ok bepalen voorgangers het beleid
voor de lange termijn, zoals het be-
waken van de cultuur en het vormge-

knap als mensen precies we- | voorganger van Mo-
ten boe het zit. De vraagis of de Bij-  zalok010. ik heb
is. Boven-

dien, wanneer
weten, kom

bestaande evangelische en protes-
tantse kerken. Ecn deel heeft hele-

heb een bepaalde visie over wat een
kerk moet zijn en hoe je die moet ei-
den. Als het niet meer werks, kunje |
Kiezen om je erbij neer te leggen of je
vertreke” =

twintigduizend kijkers. Dekerk | Naafloop van de dienst vertellen | twee jaar geleden is onze z0on Juda
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MOZAIEKGDM

VOORGANGERSTEAM

Kees Kraayenoord,

Nelinda Troost en vacant
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalek0318.nl
0318-734500 (dinsdag t/m vrjdag)
www.mozalek0318.nl

MOZAIEKCD

VOORGANGERSTEAM
Mieke Honing, Emiel Hop
en Marcel Koning
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek033.nl

033-3038800 (dinsdag, donderdag-

enwijdagmorgen)
www.mozalek033.nl

MOZAIEK€3

VOORGANGERSTEAM

Job Vink en vacant
TIJDELIIK LEIDERSTEAM
Rudo Baksteen, Frank Keijzer
en Hans Haarsma
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalek0S5.nl
www.mozaiek055.nl

MOZAIEKGH

VOORGANGERSTEAM
Martijn Rutgers en
Jarmo Zange
CONTACTGEGEVENS

contact@mozalek071.nl
www.mozaiek071.nl

MOZAIEKGD

VOORGANGERSTEAM
Jan-Willem Bosman,

les Maaswinke|

en Eline van de Woestijne
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalekd10.nl
www.mozsiek010.nl

MOZAIEKEGD

VOORGANGERSTEAM
Jo#l Boertjens en

Serge de Boer (interim)
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek020.nl
www.mozaiek020.nl

MOZAIEKGXD

VOORGANGERSTEAM
Dinant Getkate |junicr),
Peter van Rijn en

Nienke Ris-Stolk ( junior)
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek0543.nl
www.maozaiek0548.nl

MOZAIEKEE

TIDELIIX LEIDERSTEAM
Adrianne Rook en

Peter Wattel
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalek0521.nl
www.moziek0521.nl

MOZAIEK€T3

VOORGANGERSTEAM
Arjen ten Brinke

en Daniélie Rebel
CONTACTGEGEVENS
comact@mozaiek036.al
www.mozaiek036.nl

MOZAIEKG

VOORGANGERSTEAM
Medvin Blankenstijn en
vacant
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek0118.nl
www.mozalek0118.n

MOZAIEKGCE
INTERIM LEIDERSTEAM®

Martin Dol, John Willemse,

OVER MOZAIEK

MOZAIEKGE®

INTERIM LEIDERSTEAM*
Jan Willem Oosterhwis,
Aernout Kisteman en
Pauline Muusse
CONTACTGEGEVENS
contact@mozaiek0523.nl
www.mozalek0523.nl

MOZAIEKCD

INTERIM LEIDERSTEAM®

Jan Brouwer, Anita Kloppenburg,
Christa Prins en Harro Prims
CONTACTGEGEVENS

contac
4

www.mozalek0599.al

MOZAIEKC™

INTERIM LEIDERSTEAM®
Amber Boeve, Chiel Naber
en Jacomine Tempelman
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalek0321.nl
www.mozalek0321.nl

LEIDERSCHAPSTEAM
Arjen ten Brinke,
Kees Kraayenoord
on Johan Ravesloot

Secwebttil .
Pieter van der Zwan en Qvacrere m .
Maartje Smilde
CONTACTGEGEVENS
contact@mozalek0512.nl =
www.mozaiek0512.nl e Py G
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